POSIZIONE ORGANIZZATIVA n. 20

ENTE Regione Basilicata

DIPARTIMENTO Presidenza

STRUTTURA DIRIGENZIALE Ufficio Risorse Umane e Organizzazione
DENOMINAZIONE Selezione e sviluppo delle risorse umane
CLASSIFICAZIONE Grado “A”

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO

Laurea magistrale in Giurisprudenza

RICHIESTO

SEDE

Potenza

FUNZIONI E COMPITI

a)

Procedure di reclutamento del personale e di mobilita in attuazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni (PTFP);

Procedimenti di selezione per le progressioni interne orizzontali e verticali;
Procedure di mobilita interna;

Provvedimenti di comando da e verso altre Amministrazioni e attivita connesse;
Procedimento per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa;

Gestione richieste di accesso documentale agli atti dei procedimenti concorsuali e di
selezione curati;

Gestione reclami e contenzioso inerenti le procedure concorsuali e selettive. Rapporti
con I’Avvocatura Regionale, istruttoria ricorsi e relazioni in caso di contenzioso;

Consulenza e supporto giuridico, redazione di direttive e circolari sull’applicazione degli
istituti contrattuali concernenti il personale regionale, con particolare riferimento al
personale del comparto;

Provvedimenti di costituzione/modifica/integrazione delle segreterie del Presidente della
Giunta e degli assessori regionali ai sensi della L.R. 8/98 e ss.mm.ii;

Piano formazione del personale, gestione attivita formative e monitoraggio della spesa;

Piano triennale Azioni positive della Regione Basilicata, adempimenti amministrativi e
rapporti con il CUG e Consigliera di parita. Indagine sul benessere organizzativo;

Cura dell'inserimento e del costante aggiornamento nelle banche dati di
Amministrazione trasparente relativamente ai procedimenti di competenza;

Esercizio di funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a
rilevanza esterna ex art. 15, comma 2, CCNL “Funzioni Locali” 21/05/2018.
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