POSIZIONE ORGANIZZATIVA n. 30

ENTE Regione Basilicata

DIPARTIMENTO Presidenza

STRUTTURA DIRIGENZIALE Ufficio Valutazione, Merito e Semplificazione
Programmazione ed attuazione del ciclo della

DENOMINAZIONE performance, supporto tecnico e specialistico
all’Autorita Regionale per la valutazione ed il
merito - O.L.V.

CLASSIFICAZIONE Grado “B”

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO Laurea specialistica/magistrale o vecchio

RICHIESTO red sp &
ordinamento

SEDE Potenza

FUNZIONI E COMPITI

a) Supporta il Dirigente nella redazione del Piano della Performance e suoi aggiornamenti, ed in
tutte le attivita inerenti la performance dell’Ente, nel rispetto delle normative nazionali e
regionali ed in ottemperanza al Sistema di Misurazione e Valutazione Regionale;

b) Fornisce assistenza metodologica a tutti gli Uffici della Giunta nell’ambito delle attivita
connesse allo svolgimento del ciclo della performance e del controllo di gestione;

c) Svolge attivita di studio e approfondimento in merito all’applicazione del ciclo della
performance di cui al D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i., anche con riferimento a best practices in
uso presso altre Amministrazioni al fine di proporre modifiche e sviluppo delle attivita, delle
metodologie e dei documenti inerenti la gestione del ciclo delle performance

d) E responsabile delle attivita di supporto tecnico - amministrativo all’Autorita Regionale per la
Valutazione ed il Merito (di seguito Autorita);

e) Fornisce supporto all’Autorita relativamente alle funzioni attribuite dalla legge regionale n.
31/2010 e successive modifiche e integrazioni;

f) Cura i rapporti con gli Enti del Sistema Basilicata in materia di programmazione e valutazione
della performance;

g) Elabora specifici approfondimenti in merito al ciclo della performance attuato dagli Enti del
sistema suddetto, anche al fine di fornire supporto per le analisi comparative degli outcome
prodotti con altri enti a livello nazionale ed internazionale.
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