REGIONE BASILICATA

UFFICIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

Procedura aperta per l'affidamento del servizio di assistenza tecnica alle attività di monitoraggio degli accordi di programma quadro messi in atto dalla Regione periodo 2000-2006
Faq – Frequently Answer Questions

	Domanda N. 2

	Oggetto:
	Domanda di partecipazione

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri all’art. 11 lett. b e c

	Quesito:
	laddove il capitolato cita:  “fatturato globale realizzato nell’ultimo triennio precedente la data di pubblicazione del bando sulla GUUE”  e “forniture analoghe realizzato nell’ultimo triennio precedente la data di pubblicazione del bando sulla GUUE” .
Premesso che, il bando è stato pubblicato in data 26/03/2010, il triennio precedente è 26/03/2007 – 26/03/2010 oppure trattasi di anno solare ovvero 2007-2008-2009. 

In quest’ultimo caso, poiché il Bilancio relativo al 2009 non è ancora stato approvato, come procediamo? 

	Risposta
	La ditta dovrà indicare il fatturato globale del triennio 2006-2009. Il fatto che non sia stato ancora approvato il bilancio 2009 la ditta è sicuramente in grado di fornire, in dichiarazione, la somma delle fatture emesse al 31.12.2009. Successivamente in fase di accertamento del dichiarato da parte dell’Ente si potrà fornire o l’elenco delle fatture emesse o, in caso in cui il bilancio 2009 sia stato approvato copia del medesimo.


	Domanda N. 3

	Oggetto:
	Domanda di partecipazione

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 15 lett. i e art. 16 punto 6

	Quesito:
	….si prevede che tra la documentazione amministrativa ovvero Busta A sia compresa una dichiarazione di impegno nella quale si attesti che nessun componente del gruppo di lavoro assumerà altri incarichi nel periodo di vigenza del contratto…. etc, tale dichiarazione va resa in maniera unica e cumulativa per tutte le risorse professionali messe a disposizione dal RTI costituendo o, al contrario, deve essere resa individualmente per singola risorsa o per singola impresa?.

- nel secondo caso, le medesime dichiarazioni di impegno sono rese singolarmente da ogni impresa del raggruppamento per le risorse professionali inserite nel gruppo di lavoro?



	Risposta
	E’ sufficiente che la dichiarazione, in fase di partecipazione, sia resa in forma cumulativa per tutte le risorse. Trattandosi di RTI, Detta dichiarazione,dovrà essere, sottoscritta da tutti i rappresentanti legali delle imprese componenti il Raggruppamento 
Successivamente, in fase di stipula del contratto, la dichiarazione dovrà essere sottoscritta da ciascun componente il gruppo di lavoro.


	Domanda N. 5

	Oggetto:
	Chiarimenti sull’esecuzione del contratto

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 5 

	Quesito:
	….in riferimento al bando in oggetto, considerato che all’art. 5 del capitolo tao d’oneri prevede per il gruppo di lavoro un impegno di n. 5 ore giornaliere dal lunedì al venerdì di ogni settimana per un totale non inferiore a 240 giornate/uomo per anno si chiede di conoscere se:

il gruppo di lavoro dovrà svolgere la propria attività presso gli uffici della Regione Basilicata?

al fine della rilevazione dell’impegno lavorativo sarà istituito un registro delle presenze?


	Risposta
	Il lavoro dovrà essere svolto prevalentemente presso gli uffici della Regione Basilicata sul territorio regionale ed a richiesta presso i soggetti attuatori degli interventi es. Comuni,l Provincie, Comunità locali. Le modalità di rilevazione delle presenze sarà concordata con la ditta aggiudicataria


	Domanda N. 6

	Oggetto:
	Chiarimenti sull’esecuzione del contratto

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 3 punto 3 

	Quesito:
	…. si chiede di conoscere se:

1. se, ed in caso affermativo, che grado di interazione la richiesta piattaforma debba avere con i sistemi informativi regionali ed eventualmente specificare con quali di essi ed attraverso quali modalità e standard (…)?

2. Ove dovrà essere ospitata tale piattaforma, ossia all’interno della farm regionale, oppure all’esterno di essa presso un provider terzo?
3. Tipologia e numero di utenti che avranno accesso alla piattaforma?

	Risposta
	1. Nessuna interazione con i sistemi regionali.

2. La piattaforma dovrà essere ospitata su vostre strutture. Alla fine del contratto il sistema dovrà essere trasferito alla stazione appaltante per la sua integrazione nella server farm regionale.

3. Essendo piattaforma web, si prevede un numero illimitato di utenti. Per la comunicazione interna l’accesso sarà consentito a tutti gli utenti della intranet regionale e quelli delle reti comunali.


	Domanda N. 7

	Oggetto:
	Chiarimenti sui requisiti di partecipazione

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 9 

	Quesito:
	…. si chiede:

· gli studi associati ex art. 90 comma 1 lettera D del D.Lgs n. 163/2006 costituiti in conformità alla L.n. 1815/39, possono partecipare alla procedura di gara?

	Risposta
	· il riferimento non è pertinente in quanto non si tratta di progettazione interna o esterna di opere pubbliche. Si fa presente inoltre che gli studi tecnici associati non hanno una natura giuridica di tipo societario e pertanto con il committente si instaura un rapporto di tipo individuale con il singolo professionista. In sostanza lo studio tecnico associato si prefigura come società di persone, non di capitali requisito quest’ultimo necessario alla iscrizione al registro dell’imprese (sezione ordinaria o speciale), condizione indispensabile per la partecipazione alla gara. 


	Domanda N. 8

	Oggetto:
	Chiarimenti sui requisiti di partecipazione

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 11 e 18 e bando di gara punto III.1 

	Quesito:
	…. si chiede:

· se la mancanza di forniture analoghe, all’oggetto della gara, di importo pari o superiore ad € 200.000 è motivo di esclusione?

· se la mancanza di forniture, analoghe all’oggetto della gara, di importo pari o superiore ad € 200.000 incide solo sull’ottenimento dei 5 punti di cui ai criteri di aggiudicazione?

	Risposta
	· NO. Motivo di esclusione in merito sono il non avere un fatturato globale uguale o superiore a € 900.000.

· SI. La mancanza di forniture analoghe di importo pari o superiore a € 200.000 incide sulla valutazione dell’offerta e sull’ottenimento dei 5 punti. Il mancato raggiungimento di 40 punti di valutazione sull’offerta tecnica è condizione di esclusione.




	Domanda N. 9

	Oggetto:
	Chiarimenti su esecuzione del contratto

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 5

	Quesito:
	…. si chiede:

se la attività debba essere svolta da ciascun componente il gruppo di lavoro per 5 gg alla settimana e per un totale non inferiore a 240 gg/uomo?

	Risposta
	SI. L’attività dovrà essere svolta da ciascun componente in gruppo di lavoro (1 analista senior e 8 junior). Ciascuno di essi dovrà fornire all’amministrazione 240 giornate uomo per anno, ciascuna di 5 ore presso gli uffici regionali o di altri soggetti attuatori da rendersi nelle giornate feriali dal lunedì al venerdi, secondo lo schema proposto in sede di offerta.  




	Domanda N. 10

	Oggetto:
	Chiarimenti su esecuzione del contratto

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 16

	Quesito:
	…. si chiede:

· se le fasi dello svolgimento del servizio siano specifiche e congruenti con quelle procedurali degli APQ?

	Risposta
	· NO. Le fasi attuative del servizio sono proposte in sede di gara dall’offerente in funzione di un più efficace raggiungimento dei risultati. In sostanza le fasi descrivono il processo produttivo che ciascun offerente intende attuare per realizzare il servizio 




	Domanda N. 11

	Oggetto:
	Chiarimenti su esecuzione del contratto

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 16

	Quesito:
	…. si chiede:

se i curricola europei delle risorse umane debbano essere anonimi nella parte anagrafica?

	Risposta
	SI. Devono essere omesse, nella sola parte anagrafica del curriculum tutte le informazioni che rendono identificabile la risorsa umana, in primis il nome e cognome.




	Domanda N. 12

	Oggetto:
	Chiarimenti su esecuzione del contratto

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 16

	Quesito:
	…. si chiede:

1. se la dichiarazione di impegno da parte della ditta partecipante di non assumere, in caso di aggiudicazione, altri i incarichi di assistenza tecnica finanziate dal programma oggetto della gara è estesa a tutti i componenti del gruppo di lavoro?

2. Tale dichiarazione deve essere fornita sia nella busta A che nella Busta B?

3. Tale dichiarazione deve riportare i nomi delle risorse umane?

	Risposta
	1. SI. La dichiarazione di impegno è resa dalla ditta partecipante alla gara per conto dei componenti il gruppo di lavoro in qualità di datore di lavoro di questi ultimi ed è finalizzata ad assicurare che la aggiudicataria nel periodo di vigenza del contratto non assuma altri incarichi di assistenza tecnica o altri servizi di consulenza finanziati dalla delibera CIPE 17/2003 – quota progetto monitoraggio – inerenti il territorio della regione Basilicata. Tale dichiarazione potrà, a richiesta del committente, essere perfezionata dopo la aggiudicazione e resa direttamente dalle risorse umane interessate.

2. SI. La dichiarazione deve essere inserita nella busta A in maniera cumulativa e nella busta B allegata al curriculum di ogni risorsa umana.

3. NO. La dichiarazione resa dalla ditta partecipante per ogni risorsa umana non deve riportare le generalità anagrafiche della risorsa stessa. La amministrazione si riserva comunque di richiedere in caso di aggiudicazione direttamente alle risorse interessate tale  dichiarazione di impegno.




	Domanda N. 13

	Oggetto:
	Chiarimenti su redazione dell’offerta

	Riferimenti:
	Capitolato d’Oneri Art. 16

	Quesito:
	…. si chiede:

…..il numero massimo di cartelle con cui deve essere composto complessivamente il documento “Offerta tecnica”?

…….tale numero comprende anche i curricula?

	Risposta
	Il numero complessivo delle pagine costituenti l’offerta tecnica è determinato dal numero delle fasi in cui  si intende sviluppare il programma delle attività tenendo conto dei soli limiti espressamente indicati per ogni singola parte. 

Non sono imposti limiti di pagine per i curicola professionali.




