COMUNITA’  MONTANA  DEL VULTURE 

VIA MAZZINI – P.ZO D’ANGELO – RIONERO IN VULTURE (P Z)
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BANDO DI GARA 

APPALTO LAVORI DI PULIZIA DEI LOCALI SEDE DELLA COMUNITA’ MONTANA DEL VULTURE E DEI LOCALI SEDE PIT VULTURE – ALTO BRADANO.

Ente appaltante: Comunità Montana del Vulture – Via Mazzini – P.zo D’angelo – Rionero in Vulture (PZ) – Tel. 0972 – 725211 – Fax 0972 – 725249 – Indirizzo e-mail  cmvulture@.retebasilicata.it 

Natura dell’appalto: affidamento del servizio di pulizia giornaliera e periodica dei locali adibiti a sede della C.M. del V/re e dei locali adibiti a sede del PIT Vulture – Alto Bradano.

Per l’espletamento dell’appalto suindicato si precisa:

· Che il criterio di aggiudicazione sarà quello del massimo ribasso

· Che la durata dell’affidamento del servizio è di anni 3 con decorrenza 1/11/2003 e fino al 30/10/2006 prorogabile per anni 1.

· Che l’appalto è disciplinato dalle norme contenute nel presente bando e nel capitolato d’oneri (Allegato  A).

MODALITA’ DI AFFIDAMENTO:

1. L’aggiudicazione verrà effettuata col sistema del massimo ribasso

2. Si darà luogo all’aggiudicazione anche nel caso sia pervenuta una sola offerta; in caso di offerte uguali si procederà con sorteggio di legge.

3. Non saranno ammesse offerte parziali, indeterminate, plurime, condizionate o incomplete.

TERMINE PER LA RICEZIONE DELLE OFFERTE:

Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 20/10/2003 all’Ufficio Protocollo della C.M. del Vulture – Via Mazzini – P.zo D’Angelo – Rionero in Vulture (PZ).

Oltre il suddetto termine non resta valida alcuna offerta anche se sostitutiva od aggiuntiva all’offerta precedente.

La verifica della documentazione avverrà in seduta pubblica il giorno 23/10/2003 alle ore 11,00.

I plichi contenenti l’offerta e la documentazione, pena l’esclusione della gara; devono pervenire, a mezzo raccomandata AR del servizio postale, ovvero mediante consegna diretta, entro il termine perentorio ed all’indirizzo sopradetto.

I plichi devono essere chiusi e sigillati con ceralacca, controfirmati sui lembi di chiusura e devono recare all’esterno – oltre all’intestazione del mittente e all’indirizzo dello stesso – la seguente dicitura: “APPALTO PULIZIA DEI LOCALI SEDE DELLA C.M. DEL VULTURE E LOCALI SEDE DEL PIT VULTURE-ALTO BRADANO”.

Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

I plichi devono contenere al loro interno due buste, a loro volta sigillate con ceralacca e controfirmate sui lembi di chiusura, recanti la dicitura dell’appalto per il quale si partecipa, la data di scadenza dello stesso,   l’intestazione del mittente  e l’indicazione, rispettivamente:      “A – DOCUMENTAZIONE” , B – “OFFERTA ECONOMICA”.

PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Possono presentare le offerte:

· Ditte individuali

· Società Commerciali e Cooperative legalmente costituite

· Cooperative non ancora costituite.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Nella busta “A – DOCUMENTAZIONE” devono essere contenuti, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

A. PER LE IMPRESE INDIVIDUALI: Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio competente di data non anteriore a sei mesi da quella fissata per la gara.

A. PER LE SOCIETA’ COMMERCIALI – E PER LE COOPERATIVE: 

    Certificato della Camera di Commercio – Registro dalle imprese – in data non anteriore ai sei mesi da quella fissata per gara, attestante:

a) gli estremi dell’atto costitutivo (a titolo indicativo data e luogo di costituzione e quant’altro ritenuto utile) e degli eventuali atti successivi che abbiano modificato o integrato l’atto medesimo e l’annesso Statuto;

b) il nominativo delle persone delegate a rappresentare ed impegnare legalmente la Società stessa;

c) l’attestazione che la Società non si trova in stato di liquidazione o di fallimento, che la medesima non ha presentato domanda di concordato e che a carico di essa non si sono verificate procedure di fallimento o di concordato nel quinquennio antecedente la data della gara (qualora tale dichiarazione non sia inclusa nel certificato della Camera di Commercio la ditta dovrà presentare idoneo certificato del competente Tribunale per tale attestazione).

B. Certificato generale del casellario  giudiziale di data non anteriore a sei mesi riferito:

· al Titolare dell’impresa nel caso di Ditta individuale

· Al Direttore tecnico e, se trattasi di Società in nome collettivo, a tutti i componenti della stessa;

· Al Direttore tecnico e a tutti i soci accomandatari, se trattasi di Società in accomandita semplice;

· Al Direttore tecnico ed agli Amministratori muniti di poteri di rappresentanza, per ogni altro tipo di Società.

Si precisa che i certificati previsti suddetti potranno essere presentati in originale ovvero in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n° 445/2000. E’ altresì ammessa una dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000; in tal caso la dichiarazione dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante e corredata da copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.

C. Dichiarazione sostitutiva, debitamente compilata e sottoscritta dal Legale Rappresentante della Ditta resa ai sensi del DP,R, n. 445/2000, come da facsimile “Allegato A”, con la quale la Ditta dovrà attestare, assumendosene la piena responsabilità:

1.Di essere iscritta, a norma della legge n° 82/94 e del decreto n. 274/97 nel registro delle imprese di pulizia o all’Albo delle imprese artigiane presso la C.C.I.A.A. per l’attività di pulizia o, solo per le Società Cooperative, al Registro prefettizio, di non  aver in corso procedure di cancellazione dal citato registro o albo a norma dell’art. 6 del Decreto Ministeriale n. 274/97;

2. Di essere in regola con quanto stabilito dalla legge 82/94 e dal D.M. 274/97;

3. Di non essere incorsa nella risoluzione anticipata di contratti per inadempienza e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare;

4. la piena ed integrale applicazione ai propri addetti dei contenuti economico-normativi della contrattazione nazionale del settore e dei contratti integrativi vigenti, con particolare riferimento al rispetto dei salari minimi contrattuali derivanti dalla stessa;

5.di essere a conoscenza di quanto disposto dal D.Lgvo 626/94 (attuazione delle direttive CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro) D.P.R.  n° 547/55 in materia di prevenzione infortunistica; D.P.R. n° 303/56 (Norme generali igiene del lavoro) e di essere in regola con le norme ivi richiamate;

6. l’inesistenza di tutte le cause ostative previste dalle vigenti disposizioni antimafia;

7. di essere in regola con i contributi previdenziali ed assicurativi da versarsi all’INPS e all’INAIL;

8. di essere in regola con i pagamenti delle imposte dirette;

9. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, contenute nella legge  n. 68/99, risultante da apposita certificazione di ottemperanza (art. 17) rilasciata dagli uffici competenti;

10. di non trovarsi nello stato di impresa controllante e/o controllata, ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile;

11. di non partecipare alla gara in più di un’associazione temporanea o consorzio di concorrenti, e neppure in forma individuale qualora la ditta abbia partecipato alla gara in associazione o consorzio;

12. per quale ditta partecipa o a quale ditta intende affidare il servizio (solo per i consorzi);

13. di disporre, avendone la dotazione e/o la disponibilità degli strumenti, materiali ed apparecchiature tecniche per svolgere il servizio in questione;

14. di aver preso piena visione del Disciplinare Tecnico costatando in loco, le circostanze generali e particolari dei luoghi dove dovrà svolgersi il servizio e di accettare tutte le condizioni previste dal Disciplinare Tecnico stesso.

D. Elenco dettagliato delle attrezzature e dei macchinari posseduti;

E. Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 di disponibilità a prestare, in caso di aggiudicazione, cauzione definitiva mediante fideiussione nella misura del 10% dell’importo aggiudicato.

Le Cooperative non ancora costituite invece devono presentare dichiarazione, sottoscritta da tutti coloro che intendono costituire la cooperativa, di volontà a costituirsi ed in caso di aggiudicazione della gara a presentare, prima della stipula del contratto, tutti i certificati richiesti per le Cooperative e comunque a garantire l’espletamento del servizio nel periodo intermedio tra il 1° novembre e la data di stipula del contratto.

N.B. : Si precisa che la mancanza di uno o più documenti tra quelli indicati e irregolarità significative nella documentazione presentata, comportano l’esclusione della ditta dalla gara.

Nella busta “B – OFFERTA ECONOMICA” dovrà essere contenuta:

L’offerta economica in cifre ed in lettere (con non più di due decimali). In caso di discordanza tra l’indicazione in lettere e quella in cifre sarà considerata valida l’indicazione in lettere.

L’offerta dovrà essere sottoscritta con firma leggibile e per esteso dall’imprenditore o legale rappresentante della società o cooperativa, in caso di cooperativa non ancora costituita l’offerta dovrà essere sottoscritta da tutti i soci. L’offerta  deve essere racchiusa in apposita busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura.

E’ vietato il subappalto e la cessione totale o parziale  del contratto d’appalto.

Tutte le spese contrattuali inerenti e conseguenti saranno a carico della Ditta aggiudicatrice.

SVOLGIMENTO DELLA GARA

Le operazioni di gara avranno inizio il giorno 23/10/2003 alle ore 11,00 c/o la Comunità Montana del V.re e si svolgeranno come di seguito illustrato:

Il presidente della Commissione disporrà l’apertura pubblica delle sole offerte pervenute in tempo utile.

La gara sarà valida anche nel caso in cui sia pervenuta una sola offerta.

All’apertura potrà presenziare un rappresentante per ogni offerente munito di delega.

Alle successive fasi di gara saranno ammesse sole le offerte che dall’esame dei documenti contenuti nel plico “A” risulti in regola con tutte le prescrizioni del presente bando.

Dell’aggiudicazione dell’appalto sarà data comunicazione  alle imprese partecipanti.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96 si informa che i dati personali forniti o raccolti in occasione della presente gara  verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini  della gara stessa.

In relazione ai suddetti dati l’interessato può esercitare i  diritti di cui all’art. 13 della L. 675/96.

Restano salve le disposizioni sull’accesso di cui alla L. 241/90.

Per l’effettuazione del sopralluogo presso i locali interessati dal presente bando: UNICAMENTE DALLE ORE  9,00 ALLE ORE 11,00 DEI GIORNI FERIALI.-

Rionero in Vulture                 

                                                                      IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMM.VO

                                                                                               (RAG. MUSTO MARIA)

“Allegato A”

Dichiarazione sostitutiva
Il sottoscritto __________________________________________ nato a _______________________

il ________________, residente a _______________________________, in qualità di legale rappresentante della Ditta __________________________________________________ avente sede in __________________________________________ C.F. /Partita Iva___________________________,

tel. __________________: Fax :________________, e-mail__________________________________, dovendo partecipare alla gara per il servizio di “PULIZIA DEI LOCALI DESTINATI A SEDE DI UFFICI E SERVIZI DELLA COMUNITA’ MONTANA DEL VULTURE E DEI LOCALI SEDE DEL PIT VULTURE- ALTO BRADANO” indetta dall’Amministrazione della Comunità Montana del Vulture consapevole sulla responsabilità penale nella quale incorre chi rende dichiarazioni mendaci,

D I C H I A R A 
1. 1.Di essere iscritta, a norma della legge n° 82/94 e del decreto n. 274/97 nel registro delle imprese di pulizia o all’Albo delle imprese artigiane presso la C.C.I.A.A. per l’attività di pulizia o, solo per le Società Cooperative, al Registro prefettizio, di non  aver in corso procedure di cancellazione dal citato registro o albo a norma dell’art. 6 del Decreto Ministeriale n. 274/97;

2. Di essere in regola con quanto stabilito dalla legge 82/94 e dal D.M. 274/97;

3. Di non essere incorsa nella risoluzione anticipata di contratti per inadempienza e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare;

4. La piena ed integrale applicazione ai propri addetti dei contenuti economico-normativi della contrattazione nazionale del settore e dei contratti integrativi vigenti, con particolare riferimento al rispetto dei salari minimi contrattuali derivanti dalla stessa;

5. Di essere a conoscenza di quanto disposto dal D.Lgvo 626/94 (attuazione delle direttive CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro) D.P.R.  n° 547/55 in materia di prevenzione infortunistica; D.P.R. n° 303/56 (Norme generali igiene del lavoro) e di essere in regola con le norme ivi richiamate;

6. L’inesistenza di tutte le cause ostative previste dalle vigenti disposizioni antimafia;

7. Di essere in regola con i contributi previdenziali ed assicurativi da versarsi all’INPS e all’INAIL;

8. Di essere in regola con i pagamenti delle imposte dirette;

9. Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, contenute nella legge    n. 68/99, risultante da apposita certificazione di ottemperanza (art. 17) rilasciata dagli uffici competenti;

10. Di non trovarsi nello stato di impresa controllante e/o controllata, ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile  

11. Di non partecipare alla gara in più di un’associazione temporanea o consorzio di concorrenti, e neppure in forma individuale qualora la ditta abbia partecipato alla gara in associazione o consorzio;

12. Per quale ditta partecipa o a quale ditta intende affidare il servizio (solo per i consorzi);

13. Di disporre, avendone la dotazione e/o la disponibilità degli strumenti, materiali ed apparecchiature tecniche per svolgere il servizio in questione;

14. Di aver preso piena visione del Disciplinare Tecnico costatando in loco, le circostanze generali e particolari dei luoghi dove dovrà svolgersi il servizio e di accettare tutte le condizioni previste dal Disciplinare Tecnico stesso.

          Si allega:

· Copia di documento di identità.

Data ________________________________

                                                                                             IL LEGALE RAPPRESENTANTE

                                                                                                              (timbro e firma)

