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	PARCO ARCHEOLOGICO STORICO NATURALE DELLE CHIESE RUPESTRI DEL MATERANO




BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO ORALE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER UNA GUARDIA DEL PARCO
IL DIRETTORE

Vista la legge Regionale n.2 del 7 gennaio 1998, istitutiva dell’Ente Parco;

Visto lo Statuto dell'Ente;

Vista la propria determinazione n. 43 del 05.06.2003 con la quale viene approvato il presente bando di selezione per un contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa della durata di 12 mesi, per un importo di Euro 20.658,28
RENDE NOTO

Art. 1 - l'Ente Parco Regionale delle Chiese Rupestri, nell'ambito delle finalità dello Statuto dell'Ente stesso e della Legge regionale istitutiva del Parco, n. 2/1998, seleziona nr. 1 GUARDIA DEL PARCO cui attribuire un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 12 mesi per un importo di Euro 20.658,28;

Art. 2  - L'oggetto dell’incarico prevede quanto stabilito dall’allegato A;
Art. 3 – Il contratto avrà durata di 12 mesi a far data dalla stipula dello stesso.

Art. 4 – L’incarico sarà assegnato dal Direttore del Parco, a seguito di valutazione dei titoli, tesa ad accertare l’idoneità dei candidati all’attività, e successivo colloquio.

Il Direttore del Parco provvederà alla formazione di una graduatoria generale di merito.
Il contratto sarà conferito con comunicazione scritta. A tutti i partecipanti verrà comunicato l’esito della selezione. Entro quindici giorni dal ricevimento della comunicazione il vincitore dovrà far pervenire all’Ente Parco, una dichiarazione di accettazione con l’impegno di iniziare subito l’attività prevista dall’incarico, salvo diverso accordo. In caso di non accettazione l’incarico è conferito secondo l’ordine di graduatoria.

Art. 5 – L’importo della prestazione sarà pagato in rate mensili posticipate. L’assegnazione potrà essere revocata dal Direttore a fronte di giustificati motivi. Per quanto non specificato dal presente bando, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 6 – L’incarico è comprensivo del costo di adeguata polizza assicurativa personale obbligatoria per la responsabilità civile derivante dai danni a persone e cose che l’incaricato dovesse provocare.

Art. 7 – La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato B, deve essere indirizzata all’Ente di Gestione del Parco Naturale delle Chiese Rupestri del Materano Via Sette Dolori n.10 75100 MATERA e dovrà pervenire entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo di quest’Ente.

Nella domanda il candidato dovrà indicare:

1. Cognome, nome data e luogo di nascita. Residenza e domicilio (se diverso da residenza) e recapito telefonico;

2. Codice fiscale;

3. Di essere cittadino italiano o di altro Paese comunitario od extra comunitario. In quest’ultimo caso dovrà essere allegata copia dell’accordo tra l’Italia ed il Paese di provenienza del candidato;

4. Titolo di studio, data voto e sede del conseguimento;

5. Indirizzo presso il quale desidera che siano fatte pervenire le comunicazioni concorsuali;

6. Di non avere riportato condanne penali precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato;

7. di essere fisicamente idoneo all’impiego;

8. il possesso della patente di tipo B o superiore;

9. Quale sia la posizione ai fini dell’obbligo del servizio militare.

Il candidato dovrà dichiarare, inoltre, di essere disponibile ad iniziare l’attività subito dopo il conferimento dell’incarico.

Alla domanda devono essere allegati in carta semplice i seguenti documenti:

1. Diploma o certificato di laurea (o copia autenticata);

2. Eventuali altri titoli di studio e/o didattici;

3. Curriculum vitae e formativo;

4. Altri titoli che si ritengono utili ai fini del Bando.

Tutti i documenti indicati nella domanda dovranno essere riportati in un elenco allegato alla domanda e sottoscritto dal candidato.

I titoli di studio, professionali e i dati di conoscenza personale, ad eccezione di titoli di cui si chiede la valutazione, possono essere sostituiti da autocertificazioni ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I documenti di cui si chiede la valutazione, comprese le pubblicazioni, possono, tuttavia, essere presentati in fotocopia con dichiarazione di autenticità autodichiarata ai sensi della normativa sopra richiamata.

Art. 8 – Saranno considerati titoli valutabili: la partecipazione ad attività inerenti quelle previste dal presente bando, eventuali titoli ed esperienze lavorative inerenti la professionalità del posto messo a concorso. Il colloquio sarà improntato sulla esperienze fatte dal candidato e sul curriculum.

Art. 9 – Per la valutazione dei candidati, il Direttore dispone del punteggio complessivo di 60 punti, ripartito nel seguente modo:

b) Curriculum:
max
punti 15;

c) Altri titoli: 
max
punti 15;

d) Colloquio:  
max
punti 30.

Art. 10 – L’incaricato ha diritto ad accedere alle strutture cui è assegnato e di usufruire di tutti i servizi a disposizione secondo la normativa vigente nella struttura. Egli è tenuto ad osservare le norme regolamentari di sicurezza della struttura cui è assegnato.
Il rapporto in questione deve intendersi, ad ogni effetto, di natura autonoma, ancorchè continuativo e coordinato, senza vincolo reciproco di esclusiva; pertanto l’incaricato svolgerà la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione, in totale autonomia organizzativa ed operativa, negli orari che andrà a concordare con il Direttore dell’Ente Parco, salvo il necessario coordinamento generale e programmatico esercitato dall’Ente Parco al fine di utilizzare compiutamente le prestazioni.

Per quanto sopra, si precisa che l’incaricato non intende in alcun modo far parte dell’organico dell’Ente, ritenendo che il suo incarico debba rimanere regolamentato esclusivamente da quanto concordato con la presente convenzione.

L’inosservanza delle norme del presente bando di concorso potrà comportare ad insindacabile giudizio del Direttore, l’immediata decadenza dall’incarico per la parte residuale e l’esclusione del beneficiario da eventuali rinnovi.

Art. 11 – In relazione alle esigenze di supporto del Parco il contratto potrà essere rinnovato.

Matera, 5 giugno 2003








IL DIRETTORE 








 F.to Dr. Salvatore Vito Valentino

ALLEGATO A)

Profilo professionale "Guardiaparco" con contratto di collaborazione coordinata e continuativa:

Il Guardaparco effettua la vigilanza sul rispetto delle norme amministrative limitatamente al territorio dell'area protetta sulla quale esercita la vigilanza: nello svolgimento di tali funzioni esercita attività di sorveglianza sul rispetto delle leggi e dei regolamenti nazionali e regionali, nonché delle norme specifiche per l'area protetta e delle norme generali sulla tutela dell'ambiente. I compiti di vigilanza sono svolti con carattere di autonomia, responsabilità ed apporto organizzativo: la responsabilità si esplica nell'ambito della struttura dell'Ente di gestione, nei confronti del Direttore e degli operatori dell'area di vigilanza con qualifiche superiori.

Previa professionalizzazione svolge servizio di vigilanza ed attività anti-incendio, sulle aree di competenza, su direttiva e collaborando con gli Enti addetti a tale servizio. 

In assenza del servizio preposto, sovraintende - coordina attività di manutenzione dei sentieri, della segnaletica e delle piccole infrastrutture: interviene direttamente sulla manutenzione in modo autonomo qualora in servizio rilevi la necessità di interventi urgenti ed indifferibili. 

Controlla la fruizione dell'area protetta e può svolgere funzioni di accompagnatore ed informatore al pubblico. Può, nell'ambito delle funzioni proprie della qualifica posseduta, collaborare alle attività organizzative inerenti le azioni culturali e di promozione intraprese dall'Ente, nonché alla realizzazione di materiale informativo, didattico e promozionale.

Partecipa e collabora ad attività di gestione e ricerca ambientale, naturalistica, storica e culturale attivate dall'Ente, con particolare riferimento alla raccolta di dati ed informazioni ed alla prima elaborazione degli stessi. 

E' tenuto, durante il servizio, a coltivare e migliorare le proprie conoscenze naturalistiche, storiche, culturali e legislative, anche ai fini di una migliore informazione dei visitatori, con strumenti e materiali forniti dall’Ente di gestione, e anche tramite periodici corsi di aggiornamento.

Provvede ai censimenti ordinari in campo naturalistico; in particolare della fauna, e collabora ai censimenti aventi carattere di elevata scientificità; provvede ai controlli sull'attuazione dei progetti faunistici (abbattimenti, catture, reintroduzioni etc.) ed, all'occorrenza, alla loro diretta attuazione; cura e sovraintende al trasporto del cibo per la fauna ed al trasporto degli animali rinvenuti morti o catturati per scopi di ripopolamento.

E' tenuto al mantenimento nelle migliori condizioni ed alla manutenzione ordinaria del materiale in dotazione (strumentazioni, macchine etc.).

Nell'ambito delle proprie funzioni esegue altresì le disposizioni che gli vengono, di volta in volta, impartite dai superiori.

ALLEGATO B) 
Schema esemplificativo della domanda

(da inviarsi su carta semplice)

N.B: il presente schema ha solo valore di tac-simile e non deve essere

usato come modulo da riempire con i propri dati personali
                                                                                                                       Spett. le 

_l_ sottoscritt_ _______________________ nat_ a __________________ il ________________ e residente in ______________________alla via _________________________n. ________

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso per titoli e colloquio orale per la copertura di n. 1 posto di Guardaparco con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, bandito da codesto Ente di Gestione del Parco della Murgia Materana.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara:

a) di essere nato a ______________ il ___________________ ed è residente a _______________ via _____________ n. ___________;

b) di essere cittadino italiano (ovvero cittadino di uno degli Stati membri della Comunità Economica Europea);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________ (ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

d) di godere di tutti i diritti civili e politici riconosciuti nello Stato di appartenenza;

e) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso);

f) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

g) che per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: __________________(solo per i candidati di sesso maschile);

h) di essere in possesso del diploma di _______________________ conseguito presso __________________ nell’anno scolastico ________________ nonché dei seguenti ulteriori titoli di studio: _________________________;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: _____________________;

j) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ o lincenziat_ ovvero di non essere stat_ dichiarat_ decadut_ dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

k) di essere titolare della patente di tipo ____;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a riserva di posti o precedenza o preferenza a parità di punteggio: _____________________;

Allega alla presente domanda tutte le certificazioni relative ai titoli agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria ivi compreso un curriculum formativo e professionale nonché i titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso sia fatta al seguente indirizzo:

Sig. ………………………….

Via ………………………….

CAP …………. Comune …………….. Provincia ..........

Telefono n. ……………………..

Località, data

FIRMA

_________________________
