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COMUNE DI ROTONDA

PROVINCIA DI POTENZA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n°1 posto di Istruttore direttivo area tecnica Categoria D, posizione economica 1. 

Art.1 Oggetto

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n°1 posto a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno di “Istruttore direttivo di area tecnica” Categoria D1. 

Le funzioni connesse con il posto messo a concorso sono quelle contenute nelle declaratorie per categoria del c.c.n.l. 31.03.1999; i servizi di competenza sono urbanistica ed edilizia privata, lavori pubblici,  ambiente e tutela del territorio, manutenzioni, sisma, sportello unico per le imprese.

Art.2 Trattamento economico

Il trattamento economico è quello previsto dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Regioni/Enti Locali ed è così costituito:

a) stipendio tabellare annuo lordo Euro 10.665,35;

b) indennità integrativa speciale Euro 6.994,05;

c) tredicesima mensilità 888,75;

d) assegno per il nucleo familiare, se dovuto;

e) ogni altro emolumento stabilito da leggi o regolamenti;

Gli assegni e gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali, assistenziali e assicurative previste dalla legge.

Art.3  Normativa del concorso

Le modalità per l’espletamento del concorso sono stabilite nel rispetto del D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e successive modificazioni e integrazioni, dal regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e di assunzione degli impieghi del Comune di Rotonda, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n°8 del 28.01.2003.

Il concorso prevederà lo svolgimento di prove volte all’accertamento della professionalità richiesta dal profilo professionale della qualifica da ricoprire.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.125 verrà garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Non sono previste riserve di posti.

Art.4 Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso, in via esclusiva e a pena di inammissibilità, dei sottoelencati requisiti:

a) titolo di studio: laurea in Architettura o in Ingegneria o laurea breve equivalente alle predette lauree;  

b) cittadinanza italiana: tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994;

c) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà, comunque, a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente, e secondo le procedure previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili.  Gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/1999 non devono aver perduto la capacità lavorativa per il normale svolgimento delle funzioni attinenti al posto da ricoprire;

d) immunità da condanne penali, salvo avvenuta riabilitazione;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

g) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art.5 Domanda di ammissione e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, come da schema allegato, deve essere indirizzata al Comune di Rotonda (PZ), Via Roma n°56  cap 85048 e giungere al Protocollo dell’Ente entro le ore 14,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV° Serie Speciale Concorsi ed Esami.

Nel solo ed esclusivo caso della raccomandata con ricevuta di ritorno farà fede l’ora e la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. Anche in tal caso, la data di scadenza è fissata nelle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV° Serie Speciale Concorsi ed Esami.

Si ribadisce che per l’uso di corrieri, servizi postali diversi da quello raccomandato con ricevuta di ritorno, farà fede la data e l’orario di presentazione al Protocollo Generale del Comune di Rotonda.

Le domande prodotte fuori dai termini indicati saranno escluse dalla partecipazione.

L’Amministrazione comunale di Rotonda non risponderà di eventuali disservizi postali.

Nella domanda i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria personale responsabilità:

a) il cognome il nome, la data e il luogo di nascita, codice fiscale;

b) l’esatta residenza;

c) di essere cittadino italiano, ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) il possesso del titolo di studio richiesto, la relativa votazione finale conseguita e l’Istituto presso il quale è stato conseguito;

f) l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso;

g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese e francese, la cui conoscenza sarà accertata durante la prova orale;

h) lo stato di idoneità fisica al servizio, con l’esenzione di difetti che possano influire sul rendimento del servizio;

i)  di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per gli uomini);

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

k) di non essere decaduto da un impiego statale;

l) di autorizzare il trattamento dei dati personali;

m) l’impegno a comunicare tempestivamente al Comune di Rotonda le eventuali variazioni di indirizzo con l’esonero dell’Amministrazione da ogni responsabilità in caso le comunicazioni inerenti il concorso non dovessero pervenire al destinatario per irreperibilità del medesimo;

n) i titoli di cui si è in possesso da far valere ai fini della precedenza o della preferenza nella assunzione, con espresso riferimento a quanto previsto dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, nel testo vigente e dall’allegato D al regolamento comunale sulle procedure concorsuali di assunzione degli impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n°8 del 28.01.2003;

o) i titoli di cui si è in possesso da far valere ai fini della valutazione;

p) i soggetti portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario al proprio handicap.

La domanda dovrà essere sottoscritta sotto pena di esclusione dal concorso. (la sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione).

Ai soli candidati che non risulteranno ammessi sarà data comunicazione scritta prima delle date di esame.

Art.6 Documenti da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

1) copia del bollettino di versamento della tassa di concorso. La tassa di concorso è fissata in Euro 10,33 e dovrà essere pagata mediante versamento su conto corrente postale n° 14366850 intestato a Servizio di Tesoreria Comune di Rotonda;

2) il curriculum che deve contenere solo informazioni documentabili, anch’esso sottoscritto dal concorrente, sotto pena di non valutazione. 

Art.7 Programma, prove d’esame e calendario

L’esame consisterà in due prove scritte e in una prova orale.

I° prova scritta: tema sulle materie oggetto di concorso. Data e orario: giovedì 30 gennaio 2004, con inizio ore 10,00.

II° prova scritta: redazione atto amministrativo attinente le materie oggetto di esame. Data e orario: giovedì 30 gennaio 2004, con inizio ore 15,30.

Prova orale: colloquio sulle materie oggetto di concorso; verifica conoscenza strumentazione informatica, con particolare riguardo all’uso dei programmi Excel e Word. Lettura e traduzione di un brano nella lingua straniera prescelta. Data e orario: venerdì 5 marzo con inizio ore 16,00.

Le prove di esame si terranno in Rotonda presso la sala consiliare della casa comunale sita in Via Roma n°56.

Materie oggetto di concorso: Diritto Costituzionale, Diritto amministrativo, con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali; Fonti del diritto comunitario; Legislazione urbanistica, della tutela del paesaggio e delle Opere Pubbliche;  Contabilità Pubblica, con particolare riferimento all’ordinamento finanziario dell’ente locale; Protezione Civile; Sicurezza sui luoghi di lavoro, Elementi di organizzazione e gestione degli Enti Locali; Elementi di diritto civile.

La prova orale prevede, altresì, l’accertamento della conoscenza di una lingua, a scelta tra francese e inglese, e degli strumenti informatici.

Le singole prove saranno valutate in trentesimi.

Per essere ammessi alla prova orale occorre aver conseguito in ciascuna delle due prove scritte la votazione minima di 21/30.

La prova orale si intende superata qualora il candidato conseguirà la votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva è determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli al voto conseguito in ogni singola prova.

Art.8 Titoli

Ai titoli potranno essere attribuiti max 10 punti.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti sono così ripartiti:

Titoli di studio e cultura: 30% del punteggio complessivo

Titoli di servizio: 30% del punteggio complessivo 

Titoli vari: 20% del punteggio complessivo

Curriculum: 20% del punteggio complessivo

Per quanto riguarda i titoli di studio, costituirà oggetto di valutazione il voto riportato alla laurea richiesta come requisito di partecipazione con l’attribuzione del seguente punteggio:

Espressi in centodecimi
Espressi in centesimi

Valutazione

Da 71 a 85


da 76 a 90



1

Da 86 a 100


da 91 a 95



2

Da 101 a 110 e lode

da 96 a 100



3

Costituiranno, altresì, oggetto di valutazione i soli titoli di specializzazione post universitari attinenti con la posizione di lavoro messa a concorso. A ciascuno di essi sarà attribuito 1 punto fino a concorrenza del punteggio disponibile.

Per quanto riguarda i titoli di servizio, questi saranno valutati secondo quanto previsto dall’allegato B al Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali di assunzione degli impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n°8 del 28.01.2003

Il punteggio teorico attribuibile ad ogni trimestre di servizio prestato a tempo pieno in categoria pari o superiore al posto messo a concorso è pari a 0,09375.

Per quanto riguarda i titoli vari saranno valutati esclusivamente i seguenti: 

1) abilitazione all’esercizio della professione con relativa iscrizione all’albo professionale punti 0,10;

2)  espletamento di incarichi per redazione piani urbanistici, progettazione di opere pubbliche (entrambe anche in associazione di professionisti) punti 0,10 per ogni incarico espletato.

Per quanto riguarda il curriculum, questo sarà valutato ai sensi di quanto previsto dall’allegato B al Regolamento sulle procedure concorsuali di assunzione degli impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n°8 del 28.01.2003; in particolare, oltre quanto ivi previsto, sarà utilizzato il seguente criterio:

- con pluralità di esperienze lavorative attinenti e di rilievo,  punti da 0.50 a 2.00;

- per esperienze comunque attinenti ma meno rilevanti, punti da 0.00 a punti 0.50.

Art.9 Disposizioni per le date di svolgimento delle prove di esame

Il presente bando costituisce convocazione per le prove di esame.

Eventuali variazioni delle date di esame saranno tempestivamente comunicate ai candidati.

Ai soli candidati che non avranno superato le prove scritte sarà data comunicazione scritta.

Tutte le comunicazioni saranno trasmesse alle residenze dichiarate dai candidati.

Le prove scritte non sono pubbliche. Le prove orali si svolgeranno in aula aperta al pubblico.

La mancata presentazione del candidato nel luogo e nell’ora indicata, verrà ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta di identità o di altro documento legale di riconoscimento.

Art.10 Graduatoria e nomina

Il concorrente dichiarato vincitore del concorso, a seguito di presentazione della prescritta documentazione sarà invitato alla stipula del contratto di lavoro. Il periodo di prova avrà la durata di sei mesi. Con la stipula del contratto e l’assunzione del servizio da parte del vincitore è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente dal Comune, nonché degli atti normativi e deliberativi al momento vigenti.

In caso di rinuncia o di mancata assunzione in servizio nel termine fissato, resta salva la facoltà dell’Amministrazione di nominare vincitore il concorrente idoneo che risulta successivo in graduatoria.

La graduatoria rimane valida per un periodo di tre anni dalla data di pubblicazione della stessa all’albo pretorio per l’eventuale copertura di posti di pari profilo e categoria che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del presente concorso.

Art.11 Norme transitorie e finali

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, per legittimi motivi, prima e durante l’espletamento dello stesso, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 nonché del vigente Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali di assunzione degli impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n°8 del 28.01.2003.

Il bando con il relativo schema di domanda può essere visionato o ritirato presso il Comune di Rotonda, Via Roma n°56, Ufficio di Segreteria, dipendente Sig.ra Liliana Rossi, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria, Sig.ra Liliana Rossi, del Comune di Rotonda al n°0973 661005 - 6.

Il Direttore Generale

(Dott. Giorgio Ricci)

SCHEMA DI DOMANDA

(da redigersi in carta semplice a macchina o in stampatello)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________,

nato a ___________________________________________il __________________________,

residente a _________________________________, Via _____________________ n°______,

telefono _________________________________, stato civile __________________________

C.F. _________________________

CHIEDE

Di essere ammesso al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di “Istruttore direttivo area tecnica” cat. D1.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara:

1) di essere cittadino italiano, ovvero di possedere la cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________

3) di essere in possesso della Laurea in _____________________________ conseguita 

presso l’Università degli Studi di  _____________________________ nell’anno accademico

 ____________  con votazione finale di ________________________

4) Di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso …………………………

5) Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli uomini)
6) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

7) Di non essere decaduto da un impiego statale

8) Di essere fisicamente idoneo all’impiego ed essere esente da difetti che possano influire sul rendimento del servizio

9) Di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza ai sensi dell’art.5 del DPR 9 maggio 1994, n.487 e successive modifiche ed integrazioni:

______________________________________________

______________________________________________

10) Di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della valutazione: _________________

11) Di scegliere come lingua straniera per la prova orale: ______________________________

12) Di essere domiciliato nel Comune di ______________________ Via ________________

N°_________ con recapito telefonico n°_______________ ai fini della trasmissione delle      

eventuali comunicazioni inerenti il concorso

13) Di impegnarsi a comunicare per iscritto all’Ufficio Segreteria del Comune di Rotonda le eventuali successive variazioni e di riconoscere che il Comune di Rotonda sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario

14) Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/1996;

15) Per i soli portatori di handicap, indicare l’ausilio necessario 

Alla presente domanda dovrà essere allegata, sotto pena di esclusione dal procedimento di selezione, la ricevuta di versamento della tassa di concorso. Potrà essere allegato il curriculum ai fini della valutazione dei titoli. Il curriculum dovrà essere sottoscritto dal concorrente sotto pena di non valutazione.

data ____________






Firma del concorrente dichiarante

