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	C O M U N E   D I   A B R I O L A                                

PROVINCIA DI POTENZA



	TEL. 0971/923230
	FAX  0971/923001
	C.A.P. : 85010
	P.  I.V.A.    00238440762


Prot. _________









SCADENZA:  16 /02/2006

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN GEOMETRA CAT. C –

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della propria determinazione n. 1 del   24.01.2006;

PRESO ATTO di quanto disposto dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per quanto attiene ai procedimenti concorsuali adottato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 165  del 05/10/1999 e successive modifiche ed integrazioni e dai D.P.R. nn. 487/94, 693/96, e dalle modificazioni apportate dalla Legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 14 in data 24.01.2006 con la quale è stato dato atto di indirizzo al Responsabile dei Servizi Tecnici per la predisposizione di un bando per l’assunzione a tempo determinato di n° 1 geometra da inquadrarsi nella Cat. C   per la durata di mesi sei prorogabili al massimo di altri sei mesi;

Dato atto che il rapporto potrà interrompersi prima della scadenza qualora  il Comune di Abriola ultimerà il concorso per la copertura di n° 2 posti di geometra;

Che la spesa troverà imputazione sui fondi ex legge 219/81 del bilancio e.f. 2006;

RENDE NOTO 

Che e’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esame per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di n° 1 geometra, categoria C, posizione economica C1 del vigente CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali per la durata di mesi sei prorogabili al massimo di altri sei mesi.
Viene precisato che il rapporto potrà interrompersi prima della scadenza qualora  il Comune di Abriola ultimerà il concorso per la copertura di n° 2 posti di geometra;

Al posto messo a selezione viene riservato il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio, previsto per la categoria C, posizione economica C1, dal C.C.N.L. del Comparto Regioni/Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai posti messi a concorso e nel trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/91.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

· Cittadinanza italiana, ovvero appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea.

· Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

· Compimento della maggiore età;

· Idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

· Godimento dei diritti civili e politici;

· Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Per i candidati di Stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del D.Lgs. 115/1992.

· Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi presso una pubblica amministrazione, né avere procedimenti penali in corso;

· Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

· godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

· adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 i candidati riconosciuti portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

2. DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato sub lett. A) al presente bando e deve essere indirizzata al Comune di Abriola – Via Passarelli– 85010 ABRIOLA, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dello stesso Comune entro e non oltre il 16.02.2006. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante o quello apposto sulla domanda stessa da parte dell’Ufficio Protocollo che la riceve.

In caso di invio a mezzo posta (Racc. A.R.) la busta contenente la domanda dovrà riportare la seguente indicazione: “Selezione pubblica geometra cat. C – tempo determinato”, oltre all’indicazione del mittente.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione dovrà essere sottoscritta con firma autografa, pena la non ammissione al concorso e non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, corredata da copia fotostatica di un documento di identità o equipollente valido.

Alla domanda dovrà essere allegato:

a) Diploma di Geometra con la relativa votazione riportata, ovvero certificato attestante il possesso del titolo stesso con la votazione riportata. La mancata presentazione del diploma in originale o copia autenticata entro il termine di scadenza del presente bando, comporta l’esclusione dal concorso;

b) Attestati o certificazioni di servizio, in originale o copia autenticata nelle forme di legge, inerenti lo svolgimento e/o i periodi di svolgimento dei precedenti rapporti di pubblico impiego, svolti anche a tempo determinato, purché non si siano conclusi per demerito;

c) Ricevuta del versamento di €. 3,87 da corrispondere al Comune di Abriola mediante versamento sul c/c postale n. 13351853 intestato a Comune di Abriola - Servizio di Tesoreria oppure con vaglia postale specificando in ogni caso la causale: “Tassa selezione tempo determinato geometra cat. C”. Il versamento effettuato oltre il termine di scadenza per la presentazione delle domande o il mancato versamento comporteranno l’esclusione dalla procedura selettiva;

d) qualora il candidato portatore di handicap nella domanda di partecipazione al concorso abbia fatto richiesta di particolari ausili e/o di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art 20 L.102/94, dovrà produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della legge 104/92.

L’esclusione viene disposta dal Responsabile dei Servizi Tecnici , quando:

a) in base alle dichiarazioni contenute nella domanda il candidato risulti privo di uno o più dei requisiti per l’ammissione prescritti dal bando;

b) sia stata presentata una domanda al di fuori del termine prescritto per la presentazione;

c) le dichiarazioni richieste relative alle generalità, data e luogo di nascita e domicilio, risultino omesse od incomplete;

d) manchi la ricevuta del versamento della tassa di concorso (salvo il caso in cui la irregolarità sia sanata con la produzione di ricevuta del versamento comunque effettuato prima della scadenza del termine per la presentazione della domanda);

e) manchi la sottoscrizione autografa della domanda.

3. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice sarà nominata con apposito e successivo provvedimento, ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 487/94, ed opererà nel rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Abriola e nel D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli verranno valutati secondo quanto previsto dall’ art. 68 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi.

Titoli di studio : massimo punti 4

Titoli di Servizio : massimo punti 6 così determinati: “ Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per ciascun periodo di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti  punti 0,50 fino ad un massimo di punti sei. A parità di punteggio precede in graduatoria il candidato più giovane di età. In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.”

Il punteggio massimo conseguibile complessivamente nella valutazione dei titoli è di 10 punti.

La commissione stabilirà nella prima seduta i criteri e le modalità di valutazione dei titoli, nel rispetto dell’art. 68 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Eventuali titoli dichiarati in modo incompleto e comunque insufficiente a consentirne l’esatta valutazione non saranno presi in considerazione.

5. TITOLI DI PREFERENZA

I titoli che danno diritto alla preferenza nella nomina sono specificati nel vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e successive modifiche ed integrazioni, che si allega in copia al presente bando All. B) e devono essere dichiarati nella domanda in modo chiaro ed esaustivo, riportando esattamente le diciture di cui all’All. B). In caso contrario non saranno presi in considerazione.

6. SELEZIONE

E’ ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo l’ordine della graduatoria formata con le modalità di cui sopra ( titolo di studio e titoli di servizio ), pari al quintuplo del numero dell’incarico da attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato parziale ( 5 Candidati ).

7. PROVA DI ESAME

L’elenco dei candidati ammessi alla prova selettiva, con l’indicazione del giorno di esame, sarà affisso all’Albo Pretorio del Comune il giorno 20.02.2006 .

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, orario e luogo indicato, a pena di esclusione. Non sarà effettuata nessuna altra convocazione.

La prova selettiva è intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessaria per l’acceso alla qualifica e profili professionali relativi all’incarico da attribuire mediante la soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di appositi quiz anche a risposte multiple sulle seguenti materie:

· Elementi di legislazione in materia di ordinamento delle Autonomie Locali, con particolare riferimento al testo unico dell’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000;

· Elementi di diritto amministrativo;

· Diritto urbanistico

· Gli appalti di lavori pubblici

I candidati che si presenteranno alla prova dovranno essere muniti di documento di identità o di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 D.P.R. 445/2000, comunque in corso di validità.

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10.

8. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, VALIDITÀ ED UTILIZZO DELLA STESSA

La graduatoria è formata, ai sensi dell’art. 68 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sommando al punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita nella prova selettiva, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze di legge. Il Responsabile del Settore Servizi Tecnici provvederà con proprio atto ad approvare le operazioni svolte dalla commissione esaminatrice e la graduatoria. La graduatoria avrà una validità di tre anni e sarà utilizzata, in osservanza della normativa e della contrattazione collettiva nazionale vigenti in materia di lavoro a termine. 

In caso di assunzione, il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto dalla normativa e dal CCNL vigente. In sede di stipula del contratto individuale di lavoro, i neo-assunti saranno invitati ad autocertificare nelle forme di legge il mantenimento dei requisiti per l’ammissione alla presente selezione. Per eventuali proroghe sarà rispettata la normativa ed il CCNL vigente.

Di norma i neo-assunti saranno inviati presso il medico del lavoro per l’accertamento dell’idoneità fisica alle mansioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non utilizzare, nei tre anni di validità, la graduatoria della presente selezione e di indire una nuova selezione, in caso di accertate difficoltà di tempestivo reclutamento e negli altri casi che riterrà opportuni.

9. DISPOSIZIONI FINALI

I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela prevista dal D.Lgs.30.06.2003 n.196; sono richiesti per l’espletamento della selezione in oggetto, nonché per l’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego, e potranno essere trattati sia con modalità manuali che con mezzi automatizzati. Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Abriola. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto si deve far riferimento al DPR n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente atto, nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l’accettazione incondizionata delle

norme e disposizioni sopra richiamate.

10. INFORMAZIONI

Per la visione del bando e l’acquisizione dello stesso è possibile rivolgersi all’Ufficio Protocollo del Comune di Abriola o telefonare al seguente numero: 0971/923230, sul sito: http://www.comune.abriola.it/ e su www.basilicatanet.it

Dalla sede municipale, lì 24.01.2006
Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( dott. Gianleo Pallottino )

Allegato A

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER  LA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  DI N° 1 GEOMETRA CAT. C, POSIZ. EC. C1

(da compilare in stampatello in modo leggibile)

Al Responsabile del Servizio Tecnico 

del Comune di  Abriola

Via Passarelli

85010 – 

A B R I O L A
Il sottoscritto/a__________________________________________________________________________,

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esame per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di n° 1 geometra, categoria C, posizione economica C1 del CCNL Comparto Regioni- Autonomie Locali.

A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

Cognome ________________________________________ (da nubile per le coniugate) 

Nome __________________________________________________________________

Data di nascita (giorno, mese, anno)______/______/_____________ Comune di nascita _______________________________ Prov.( _____ ) residente a ________________________ (Prov. _____ ), Via/Piazza ___________________________________________, n° _____, CAP ____________ (indicare indirizzo completo: via, n.civico, Comune, Prov., cap.) Tel. _________________________________________; Cell. _____________________________;

· Di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartenente a Stato membro della comunità europea (in tal caso indicare lo Stato e l’adeguata conoscenza della lingua italiana): ________________________________;

· Di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________________ (Prov. _____ ) : requisito che deve essere posseduto anche dai cittadini appartenenti agli Stati membri della Comunità Europea con riferimento allo Stato di provenienza;

· Di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e l’Autorità Giudiziaria che l’ha emessa, precisando eventuali provvedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario, oppure i procedimenti penali pendenti e l’Autorità Giudiziaria presso cui si trovano):

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________;

· Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabili;

· Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________;

· Di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o precedenza (da rilevarsi tra quelli indicati nell’elenco allegato sub lett. B al presente bando; indicare inoltre la Pubblica Amministrazione in possesso della documentazione):

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________.

· Di essere a conoscenza delle date fissate nel bando di selezione per la comunicazione della data della selezione e della data di svolgimento della  stessa e di accettare che non vi sia altra comunicazione ed in nessun’altra forma.

Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

Indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative al concorso:

Via/Piazza___________________________________________________n.____Comune__________________ (Prov.:____), Cap.____________ Tel.:______________________________.

Ulteriore dichiarazione da effettuare solo se ne esistano i presupposti:

· Di essere portatore di handicap e di richiedere per l’esame il seguente ausilio:

______________________________________________________________________ ed i seguenti tempi aggiuntivi: ______________________________________________.

ELENCO ALLEGATI:

1.Ricevuta versamento_______________

2.Titolo di studio

3. Certificato di servizio prestato________________________________________________________________

4._______________________________

5._______________________________

6._______________________________

7._______________________________

8._______________________________

9._______________________________

10._______________________________

11._______________________________

12._______________________________

Data ___________________

Firma (da apporre a pena di esclusione)

________________________________

N.B: La firma non deve essere autenticata.

In caso di invio a mezzo posta (Racc. A.R.) sulla busta oltre al mittente specificare “Selezione pubblica geometra, cat. C – tempo det.”

Allegato B

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

A parità di merito i titoli di preferenza sono, in ordine:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. i feriti in combattimento;

8. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

numerosa ;

9. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

12. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel

settore pubblico o privato;

15. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

16. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno

nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

17. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli;

18. gli invalidi ed i mutilati civili;

19. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata :

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. dalla minore età.

Data, _____________ 

Firma

___________________________

N.B: alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegata copia fotostatica del documento di identità o di

riconoscimento equipollente in corso di validità.

