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IL DIRIGENTE 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTA la Legge Statutaria Regionale n. 1/2016 recante "Approvazione dello Statuto della Regione 

Basilicata", modificata ed integrata con la Legge Statutaria Regionale n. 1/2018, con la Legge 

Statutaria Regionale n. 1/2019 e col la Legge Statutaria regionale n. 1/2024; 

VISTI 

- la L.R. n. 12/1996 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Riforma 

dell’Organizzazione Amministrativa Regionale”; 

- la D.G.R. n. 11/1998, recante “Individuazione degli atti di competenza della Giunta Regionale”; 

- la Legge Statutaria Regionale n. 1/2016 recante "Approvazione dello Statuto della Regione 

Basilicata", modificata ed integrata con la Legge Statutaria Regionale n. 1/2018, con la Legge 

Statutaria Regionale n. 1/2019 e col la Legge Statutaria regionale n. 1/2024; 

- la L.R. n. 29/2019, riguardante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e 

disciplina dei controlli interni”; 

- il Regolamento regionale n. 1/2021 “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della 

Basilicata”, adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello Statuto regionale, approvato con la 

DGR n. 63/2021 ed emanato con DPGR n.1/2021; 

- la D.G.R. n. 219/2021, come modificata con la D.G.R. n. 750/2021, adottate ai sensi dell’art.5, 

comma 2, del citato Regolamento n.1/2021, recanti le modifiche organizzative all’ordinamento 

delle strutture amministrative della Giunta regionale; 

- il Regolamento regionale n. 3/2021 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento regionale 

10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)" 

approvato con la D.G.R. n. 904/2021 ed emanato con DPGR; 

- il Regolamento regionale n. 4/2021 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento 

regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale)" approvato 

con la D.G.R. n. 1033/2021 ed emanato con DPGR; 

- il Regolamento regionale n. 1/2022 "Controlli interni di regolarità amministrativa" approvato con 

la D.G.R. n. 174/2022 ed adottato con DPGR; 

- il “Regolamento interno della Giunta regionale della Basilicata” recante, tra l’altro, disposizioni 

sull’iter degli atti amministrativi e dei disegni di legge e regolamenti da sottoporre 

all’approvazione dell’organo collegiale, approvato con la D.G.R. n. 179/2022 in attuazione 

dell’articolo 55, comma 1, lettera o) dello Statuto regionale; 

- il Regolamento regionale n. 1/2023 “Disposizioni operative sul sistema dei controlli interni della 

Regione Basilicata” approvato con la D.G.R. n. 63/2023 ed adottato con DPGR; 

- la D.G.R. n. 483 del 13/08/2024, recante: “Schema di regolamento regionale recante modifiche 

agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 24 ter e 26 del regolamento 

regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale). 

Approvazione.”; 

- la D.G.R. n. 578 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento 

regionale “Modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 

24ter e 26 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 - Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 506 del 14/08/2024, recante: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 

Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

 

VISTO     il D.Lgs. n. 118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
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VISTA  la D.C.R. n. 647 del 23/01/2024: “Documento di Economia e finanza Regionale (DEFR) 2024-

2026-Approvazione”;  

 

VISTE  

- la D.C.R. n. 653 del 23/01/2024: “Legge di stabilità regionale 2024; 

- la D.C.R. n. 655 del 23/01/2024: “Legge regionale: “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 

2024-2026; 

- la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 3, recante: “Legge di stabilità regionale 2024”;la Legge 

Regionale 7 febbraio 2024, n. 4, recante: “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-

2026”; 

- la D.G.R. n. 84 del 09-02-2024 recante: “Approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026”; 

- la D.G.R. n. 85 del 09-02-2024 recante:” Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il 

triennio 2024-2026”; 

- la D.G.R. n. 131 del 28.02.2024 recante “Prima variazione al bilancio di previsione 2024/2026, ai 

sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

- la D.G.R. n. 218 del 20/03/2024 avente ad oggetto: “Seconda variazione al bilancio di previsione 

2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n.270 del 5.04.2024 avente ad oggetto “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 

dicembre 2023, ai sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del 

Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026”; 

- la D.G.R. n. 349 del 30/04/2024 avente ad oggetto: “Terza variazione al bilancio di previsione 

2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n. 411 del 01/08/2024 avente ad oggetto: “Quarta variazione al bilancio di previsione 

2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n. 490 del 13/08/2024 “Quinta variazione al bilancio di previsione 2024/2026, ai sensi 

dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”.  

- la D.G.R. n. 645 del 30/10/2024 avente ad oggetto: “Variazioni al Documento Tecnico di 

Accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale, in seguito all’approvazione, da parte del 

Consiglio regionale, della legge regionale recante l'Assestamento del bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2024-2026; 

- Legge Regionale 24/10/2024 N. 34: “Assestamento del bilancio di previsione finanziario per il 

triennio 2024-2026” 

- la D.G.R. n. 702 del 28/11/2024 avente ad oggetto: “Sesta variazione al bilancio di previsione 

2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

 

VISTE  

- la D.G.R. n. 261 del 05/04/2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) per il triennio 2024-2026: Sottosezioni performance e rischi corruttivi e trasparenza”; 

- la D.G.R. Basilicata n. 378 del 23/5/2024 ““Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2024-2026 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 

art. 11-bis; 

- la D.G.R. n. 413 del 1/8/2024 di aggiornamento dell'ALLEGATO A del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 della Regione Basilicata; 

- la D.G.R. n. 485 del 13/08/2024, avente ad oggetto: “Integrazione del P.I.A.O. - Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2024-2026 - approvato con D.G.R. n. 378/2024, limitatamente alla 
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sottosezione 3.2.5.a Piano di Uguaglianza di Genere (GEP)”. La suddetta D.G.R. ha introdotto il 

Piano di Uguaglianza di Genere quale integrazione e sviluppo del Piano delle Azioni Positive della 

sottosezione 3.2.5. dell’Allegato A del PIAO 2024-2026; 

- la D.G.R. n. 517 del 06/09/2024 avente ad oggetto “D.G.R. N. 413 del 01.08.2024, avente ad 

oggetto: "Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 – Approvazione ai sensi 

dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 

2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis. - APPROVAZIONE 

AGGIORNAMENTO ALL'ALLEGATO A.” - DGR n. 378 del 23/05/ 2024 - Approvazione 

aggiornamenti”; 

VISTA       la DGR n. 193 del 30/03/2023 con la quale si è preso atto del Protocollo d'intesa tra Regione 

Basilicata, il Ministero dell'Economia e delle Finanze e il Ministero dello Sviluppo Economico 

sottoscritto in data 09/02/2023 e delle schede in esso allegate, con le quali sono individuati gli 

interventi, compreso l’intervento denominato “Misure di sostegno per l’innalzamento dei livelli 

di competitività degli operatori economici lucani nonché per l’attrazione di nuovi investimenti 

produttivi anche attraverso pacchetti integrati agevolativi e/o contratti di sviluppo a valenza 

regionale e/o l’attivazione di accordi di programma nazionali.” per una dotazione di € 

9.104.500 rientrante nell’importo assegnato alla Regione Basilicata con DM 14 ottobre 2022, a 

valere sul Fondo previsto dall’art. 45 della legge 23 luglio 2009, n.99 e ss.mm.ii (produzione 

2021);  

 

CONSIDERATO    che la Regione Basilicata è da anni impegnata nel potenziamento della propria struttura 

produttiva, anche attraverso politiche di attrazione degli investimenti a livello regionale e 

nazionale; 

 

RITENUTO che lo sviluppo economico e produttivo della Basilicata debba passare, necessariamente, anche 

dalla capacità di sostenere iniziative in grado di irrobustire e qualificare i comparti produttivi 

regionali ritenuti strategici, a salvaguardare i livelli occupazionali esistenti nonchè a creare 

nuova occupazione; 

 

VISTO l'articolo 45 della citata legge n. 99/2009, modificato dall’articolo 36, comma 2-bis, lettera a), 

del Decreto Legge 12 settembre 2014, n. 133, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 

novembre 2014, n. 164, con il quale si istituisce il Fondo preordinato alla promozione di misure 

di sviluppo economico e all'attivazione di una social card per i residenti nelle regioni interessate 

dalle estrazioni di idrocarburi liquidi e gassosi; 

 

DATO ATTO 

- che ai sensi del comma 4 del citato articolo 45 della legge n. 99/2009 con decreto del Ministro 

dell'Economia e delle Finanze, di concerto con il Ministro dello Sviluppo Economico, d'intesa 

con i Presidenti delle regioni interessate, da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in 

vigore della presente legge, sono definite le modalità procedurali di utilizzo da parte dei residenti 

dei benefici previsti e i meccanismi volti a garantire la compensazione finalizzata all'equilibrio 

finanziario del Fondo; 

- che ai sensi del comma 5 del citato art. 45 della legge n. 99/2009 con decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze, di concerto con il Ministro dello sviluppo economico, sono 

annualmente destinate, sulla base delle disponibilità del fondo, le somme spettanti per le 

iniziative a favore dei residenti in ciascuna regione interessata, calcolate in proporzione alle 

produzioni ivi ottenute; 

VISTI  

- il Decreto del Ministero dello sviluppo economico 12 luglio 2007 recante modalità di cessione 

presso il mercato regolamentato di aliquote del prodotto di giacimenti di gas naturale dovute allo 

Stato; 
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- il preliminare di accordo sottoscritto tra il Ministero dello Sviluppo Economico e la Regione 

Basilicata del 19 marzo 2015 nel quale sono state individuate le misure da attivare con le risorse 

del fondo ai sensi dell’art. 45, comma 5, della legge 23 luglio 2009, n. 99 e s. m. i.; 

- il Decreto interministeriale del 25 febbraio 2016 “Modalità procedurali di utilizzo del Fondo 

preordinato alla promozione di misure di sviluppo economico e all'attivazione di una social card 

per i residenti nelle regioni interessate dalle estrazioni di idrocarburi liquidi e gassosi”, adottato a 

seguito di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di 

Trento e Bolzano del 26 novembre 2015, previa intesa delle Regioni interessate ed in particolare 

dell’intesa espressa dal presidente della Regione Basilicata con nota del 2 dicembre 2015 e 

pubblicato sul GURI n. 101 del 2/05/2016; 

 

CONSIDERATO che: 

- l’art. 5 comma 1 del richiamato Decreto interministeriale  25 febbraio 2016 stabilisce che ai fini 

dell’erogazione ai beneficiari del fondo istituito ai sensi dell'articolo 45 della legge n. 99/2009, 

modificato dall’articolo 36, comma 2-bis, lettera a), del decreto legge 12 settembre 2014, n. 133, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 2014, n. 164, ciascuna Regione provvede 

a ripartire la quota del fondo tra misure di Sviluppo economico (intese anche come misure di 

coesione ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto) e social card, stabilendo percentuale, criteri e 

modalità di utilizzo con apposito atto di intesa con il Ministro dello Sviluppo Economico e con il 

Ministro dell’Economia e delle Finanze;   

- l’art. 5 comma 2 del medesimo Decreto interministeriale 25 febbraio 2016 stabilisce, altresì, che 

per le risorse del Fondo di che trattasi, finalizzate all’attivazione di misure di Sviluppo 

Economico (intese anche come misure di coesione ai sensi dell’art. 4 del medesimo Decreto), 

l’atto di intesa di cui sopra deve individuare i progetti finanziabili, privilegiando opere 

immediatamente cantierabili ed altri interventi attuabili in tempi brevi; 

 

RITENUTO opportuno precisare che le competenze spettanti al Ministero dello Sviluppo Economico 

(attuale Ministero delle Imprese e del Made in Italy - MIMIT) in attuazione dell’articolo 45 

della Legge n. 99/2009 e ss.mm.ii  e del Decreto interministeriale. 25 febbraio 2016 sono state 

assegnate al Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica (MASE); 

 

VISTI   

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con il  Ministro dello sviluppo 

economico, 25 novembre 2021 (di seguito Fondo Produzione 2020), pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica italiana del 23 dicembre 2021, n. 304, che, in attuazione dell’articolo 

45, comma 5, della legge 23 luglio 2009, n. 99 e successive modifiche ed integrazioni, destina, 

sulla base delle disponibilità del Fondo, le somme spettanti per le iniziative a favore dei residenti 

in ciascuna regione interessata, calcolate in proporzione alle produzioni ivi ottenute, assegnando 

alla Regione Basilicata per le produzioni ottenute nell’anno 2020, l’importo di € 34.611.437,00; 

- il Protocollo di intesa sottoscritto dal Presidente della Regione in data 12/11/2021, dal Ministro 

della Transizione Ecologica in data 24/11/2021 e dal Ministro dell’Economie e delle Finanze in 

data 20/12/2021 con la quale sono individuati gli interventi rientranti nella dotazione del fondo 

produzione 2020, pari ad € 34.611.437,00; 

- la D.G.R. n. 2 del 13/01/2022, che si intende integralmente richiamata, con la quale si è preso 

atto del Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, il Ministero dell'Economia e delle Finanze e il 

Ministero dello Sviluppo Economico sottoscritto rispettivamente in data 12/11/2021, 20/12/2021 

e 24/11/2021 e delle schede in esso allegate, con le quali sono individuati gli interventi rientranti 

nella dotazione finanziaria assegnata alla Regione Basilicata a valere sul Fondo previsto dall’art. 

45 della legge 23 luglio 2009, n.99 e ss.mm.ii. pari ad € 34.611.437,00 con DM 25 novembre 

2021 (produzione 2020); 

- la DGR n. 193 del 30/03/2023 avente ad oggetto “Art. 45 della legge 23 luglio 2009, n. 99 come 

modificato dall’articolo 36, comma 2-bis, lettera a), del D.L. 12 settembre 2014, n. 133, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 2014, n. 164. Fondo Produzione 2021 di 

cui al DM del 14 ottobre 2022. Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, il Ministero 
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dell'Economia e delle Finanze e il Ministero dello Sviluppo Economico del 09/02/2023. 

Produzione 2021 -  Presa d’atto. 

 

DATO ATTO che nel sopracitato Protocollo di intesa tra Regione Basilicata, il Ministero dell'Economia e 

delle Finanze e il Ministero dello Sviluppo Economico del 9/02/2023 sono stati individuati gli 

interventi rientranti nella dotazione del fondo produzione 2021, pari ad € 50.421.224,00 e, in 

particolare, la scheda “1.MS – Incentivi in favore del sistema produttivo lucano” – misure di 

sostegno per l’innalzamento del livello di competitività con uno stanziamento complessivo di 

scheda pari ad € 9.104.500,00; 

 

VISTI   

- la Legge del 12 novembre 2011 n. 183, art. 15 “Norme in materia di certificati e dichiarazioni 

sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive dell'Unione europea, adempimenti 

aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse”; 

- il D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. che approva il "Codice in materia di protezione 

dei dati personali"; 

VISTI   

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati); 

- il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei 

dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento 

(UE) 2016/679; 

VISTI   

- la Direttiva 2013/55/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 novembre 2013 recante 

modifica della Direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche professionali e 

del regolamento (UE) n. 1024/2012 relativo alla cooperazione amministrativa attraverso il 

sistema di informazione del mercato interno; 

- la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 22 maggio 2017 sul quadro europeo 

delle qualifiche per l’apprendimento permanente, che ha abrogato la Raccomandazione del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, sullo stesso tema, n. 2008/C 111/01; 

- la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 22 maggio 2018 relativa alle 

competenze chiave per l’apprendimento permanente, che ha abrogato la Raccomandazione del 

Parlamento europeo e del Consiglio, sullo stesso tema, del 18 dicembre 2006, n. 2006/962/CE; 

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTI 

- il Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281 – “Definizione ed ampliamento delle attribuzioni 

della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di 

Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, 

delle province e dei comuni, con la Conferenza Stato – città ed autonomie locali"; 

- il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n.76 di Definizione delle norme generali sul diritto dovere 

all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art. 2 comma 1, lettera c) della Legge 28 marzo 

2003, n. 53; 

- il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 Definizione delle norme generali relative 

all’alternanza scuola lavoro ai sensi dell’art.4 della legge 28 marzo 2003, n.53; 

- il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, art. 20. Approvazione “Linee guida per lo 

svolgimento degli esami in esito ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)” 

(D.G.R. n. 420 dell’08 aprile 2014); 
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- il Decreto del Ministero della Pubblica istruzione 22 agosto 2007, n.139 “Regolamento recante 

norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione”; 

- il Decreto Legislativo 9 novembre 2007, n. 206, come modificato dal Decreto Legislativo 28 

gennaio 2016, n. 15 di attuazione della direttiva 2013/55/UE del Parlamento europeo e del 

Consiglio, recante modifica della direttiva 2005/36/CE, relativa al riconoscimento delle 

qualifiche professionali e del regolamento (UE) n. 1024/2012; 

- la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 02 febbraio 

2009 in materia di ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 

costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007- 2013 nell’ambito dei Programmi 

Operativi Nazionali (P.O.N.); 

- il Decreto Ministeriale n. 9 del 27 gennaio 2010 con allegato modello di certificazione dei saperi 

e delle competenze acquisite nell’assolvimento dell’obbligo di istruzione; 

- il Decreto interministeriale 15 giugno 2010, adottato dal Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, 

che recepisce l’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato- Regioni e Province Autonome il 29 

aprile 2010 riguardante l’avvio dei percorsi di istruzione e formazione professionale a norma 

dell’art. 27, comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226; 

- il Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 11 novembre 2011, 

pubblicato in GU n. 296 del 21/12/2011 che recepisce l’accordo tra il MIUR, il Ministero del 

Lavoro, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, con riferimento agli atti 

necessari per il passaggio al nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione 

professionale; 

- l’Accordo Stato Regioni del 19 gennaio 2012 riguardante l’integrazione del Repertorio delle 

figure professionali di riferimento nazionale approvato con l’Accordo Stato Regioni del 27 luglio 

2011; 

- il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 relativo alla “Definizione delle norme generali e 

dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non 

formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione 

delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

- il Decreto Ministeriale del 7 febbraio 2013, avente per oggetto “Definizione dei percorsi di 

specializzazione tecnica superiore di cui al Capo III del decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri 25 gennaio 2008”; 

- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 - “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 

dicembre 2014, n. 183”; 

- il Decreto Interministeriale del 30 giugno 2015 “Quadro operativo per il riconoscimento a livello 

nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito del repertorio 

nazionale dei titoli di Istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali, di cui all’art.8 

del D.Lgs n.13 del 16 gennaio 2013; 

- la legge 13 luglio 2015, n. 107:” Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 - “Disposizioni per il riordino della normativa in 

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 

10 dicembre 2014 n. 183”; 

- il D.M. 12 ottobre 2015 su Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri 

generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 

1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81; 

- il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale, 

nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, nell’ambito della L. 

107 del 13 luglio 2015, art. 1, commi 180 e 181, lettera d)”; 

- il Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 08 gennaio 2018 su Istituzione del 

quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate nell’ambito del sistema nazionale di certificazione 

delle competenze, di cui al D. Lgs. n.13 del 16 gennaio 2013; 

- il Decreto Interministeriale del 23 gennaio 2018 “Disposizioni per lo svolgimento delle prove di 

verifica finale delle competenze acquisite dagli allievi degli Istituti Tecnici Superiori costituiti 
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per l’area tecnologica della Mobilità sostenibile, ambiti “mobilità delle persone e delle merci” e 

“gestione degli apparati e degli impianti di bordo”, unificate con le prove di esame per il 

conseguimento delle certificazioni di competenza di Ufficiale di coperta e di Ufficiale di 

macchina”; 

- il Decreto MIUR del 17 maggio 2018 recante “Criteri generali per favorire il raccordo tra il 

sistema dell’istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione professionale per la 

realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale per il rilascio 

della qualifica e del diploma professionale quadriennale” 

- il Decreto Ministeriale 24 maggio 2018, n. 92 “Regolamento recante la disciplina dei profili di 

uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensi dell’articolo 3, 

comma 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi 

dell’istruzione professionale nel rispetto dell’articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo 

con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 

181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

- il Decreto Interministeriale 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l’adozione delle linee guida per 

l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle 

competenze” 

- la Legge 1° luglio 2021, n. 101 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 

maggio 2021, n. 59, recante misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale 

di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”. (21G00111) 

- il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 - Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); 

- il D.M. n. 139 del 2 agosto 2022 che adotta le “Linee Guida per la programmazione e attuazione 

dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS) in modalità DUALE”;  

VISTI  

- l’Intesa in Conferenza Unificata del 6 dicembre 2010 concernente l’adozione di linee guida per 

realizzare organici raccordi tra i percorsi degli Istituti Professionali e i Percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale, a norma dell’art. 13, comma 1-quinquies del Decreto-legge 31 

gennaio 2007, n. 7, convertito dalla Legge 2 aprile 2007, n. 40; 

- l’Accordo sancito dalla Conferenza unificata, nella seduta del 27 luglio 2011 riguardante la 

definizione delle aree professionali relative alle figure nazionali di riferimento dei percorsi di 

istruzione e formazione professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226; 

- l’Accordo Stato Regioni sul progetto sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, 

sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 

Professionale”, repertorio atti n.158/CSR del 24 settembre 2015; 

- il Protocollo di Intesa tra Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e Regione Basilicata del 

13/01/2016 - Attuazione del progetto sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, 

sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’istruzione e formazione 

professionale”; 

VISTE  

- la D.G.R. n. 1019 dell’8 agosto 2014 istituzione “Catalogo Unico Regionale”, come modificata e 

integrata dalla DGR n. 444/2020; 

- la L.R. 13 agosto 2015, n. 30 “Sistema Integrato per l’Apprendimento Permanente ed il sostegno 

alle transizioni nella vita attiva” – SIAP, in particolare gli artt. 21, 22 e 25; 

- la D.G.R. n. 431 del 26/04/2016 – “Recepimento della disciplina regionale in materia di 

apprendistato – Disciplina dei profili formativi dell’apprendistato e criteri generali per la 

realizzazione di percorsi di apprendistato, ai sensi del D.lgs. 15/06/2015 n. 81; 

- la D.G.R. n. 744 del 29 giugno 2016 – “D.lgs. 16 gennaio 2013 n. 13, Decreto del Ministro del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca, del 30 giugno 2015 e L.R. 13 agosto 2015, n. 30, art. 22, comma 2. Attuazione 

disposizioni statali e approvazione “DRIVE – Dispositivo Regionale Integrato per la 

valorizzazione delle esperienze”; 
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- la D.G.R. n. 1266 del 08/11/2016 – “Approvazione indirizzi operativi del sistema pubblico di 

mediazione tra domanda e offerta di lavoro in stato di disoccupazione e collocamento 

obbligatorio”. 

- la D.G.R. n. 428 del 17/05/2019 - Approvazione del piano triennale ai sensi della Legge 

Regionale n. 30 del 13 agosto 2015 “Sistema Integrato per l’Apprendimento Permanente ed il 

sostegno alle transizioni nella vita attiva (S.I.A.P.)”; 

- la D.G.R. n.167 del 21/03/2023 che definisce il quadro dei requisiti minimi necessari per 

accreditare gli Organismi che intendano erogare attività e servizi nell’ambito della formazione 

professionale (FP), dell’istruzione e della formazione (IeFP) e dei servizi per il lavoro (SPL); 

- la DGR n. 98 del 22/02/2024 “ PR FESR FSE+ Basilicata 2021-2027- Strategia Regionale per 

l’Innovazione e la Specializzazione Intelligente 2021-2027. Presa d’atto degli esiti della 

valutazione da parte della Commissione europea” 

 

VISTO  

 il Dispositivo Regionale Integrato per la Valorizzazione delle Esperienza – DRIVE “versione 

aggiornata alla DGR n. 845/2017, come integrata e modificata dalla D.G.R n. 625/2019 che 

aggiorna e modifica i contenuti delle seguenti Deliberazioni:  

VISTO      il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per l’Italia sopra richiamato; 

 

CONSIDERATO  

- che nell’ambito della Missione 5 – Componente 1 – del Piano Nazionale per la Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - per l’Italia - l’Investimento 1.4 riguarda il sistema Duale;  

- che l’obiettivo di questa misura è quello di sostenere i giovani e gli adulti anche privi di 

istruzione secondaria nell'accesso alle opportunità di lavoro, aumentando il numero di persone 

che partecipano all'apprendimento formale e all'istruzione e formazione professionale attraverso i 

percorsi di formazione in sistema duale che comprende l'istituto dell'apprendistato; 

- che i percorsi formativi in IFTS in Duale, possono essere erogati ai discenti oltre i 17 anni che 

hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto-dovere, che hanno conseguito il diploma o la 

qualifica di scuola secondaria di secondo grado ovvero che privi di titolo di studio di istruzione 

secondaria di primo o di secondo grado, abbiano conseguito la certificazione delle proprie 

competenze professionali;  

DATO ATTO    

- che con la D.G.R. n. 440 dell’8/07/2022 è stato approvato in via definitiva il Documento di 

Programmazione regionale dell’offerta formativa in Duale nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 – Componente 1- Investimento 1.4 – “SISTEMA 

DUALE” ;  

- che con D.D. n. 1948/15BF del 15/12/2022 è stato approvato lo schema di convenzione 

“Accordo ai sensi dell'art. 5, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 “tra l’Unità di Missione per 

l’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, tra la 

Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, e l’Amministrazione della Regione Basilicata”, come pervenuto dalla Unità di Missione 

PNRR, alla quale è stato ritrasmesso per la sua sottoscrizione con pec. prot. N. 0183963 del 

15.12.2022; 

VISTI, 

- Il Decreto del MLPS n.52 del 30/03/2023 con il quale sono stati approvati gli obiettivi e i criteri 

di riparto delle risorse finanziarie per la realizzazione degli IFTS in Duale; 

- Decreto direttoriale del MLPS n. 54 del 22 luglio 2022 - di assegnazione alle regioni e alle 

province autonome delle risorse PNRR per annualità 2021, Missione 5, Componente 1, 

Intervento 1,4 “Sistema Duale” per l’a.f.2021 - dotazione: € 61.937,00; 

- Decreto Direttoriale del MLPS n 15 del 14/04/2022 di assegnazione alle regioni e alle province 

autonome delle risorse per il rafforzamento del Sistema Duale, per l’annualità 2021” dotazione 

finanziaria € 67.099,00; 
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- il Decreto Direttoriale del MLPS n.73 del 05/05/2023 di assegnazione alle regioni e alle province 

autonome delle risorse per il rafforzamento del Sistema Duale, per l’annualità 2022” con il quale 

viene reso attuativo il riparto delle risorse tra regioni (€ 39.326,00 per la Basilicata); 

- il Decreto Direttoriale del MLPS n. 120 del 13/07/2023 - di assegnazione alle regioni e alle 

province autonome delle risorse PNRR per annualità 2022 (€ 71.364,00 per la Basilicata); –  

CONSIDERATO  

- che, per l’anno finanziario 2021 – anno formativo 2022/2023, il Documento di Programmazione 

Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale, approvato con la D.G.R. n. 440 dell’8/07/2022, 

ha previsto quale obiettivo quantitativo regionale la realizzazione di 32 percorsi individuali, 

finalizzati al conseguimento da parte degli allievi di un certificato di specializzazione tecnica 

superiore (IFTS), e che la Regione Basilicata concorreva alla realizzazione dell’obiettivo 

nazionale del PNRR per l’investimento Misura 5 – Componente 1 – Intervento 1.4 “Sistema 

duale” con la realizzazione di almeno 14 percorsi individuali; 

- che con la D.G.R. n. 657 del 07/10/2022 è stato approvato l’Avviso pubblico “Presentazione 

delle candidature per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica superiore 

(IFTS) in modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 –Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - anno 

scolastico 2022-2023”; 

- che all’esito della selezione prevista dall’Avviso sopra richiamato sono stati ammessi a 

finanziamento due percorsi IFTS in Duale, dei quattro utilmente collocati in graduatoria, 

rispettivamente per le specializzazioni: “Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici 

con attenzione alle risorse, opportunità ed eventi del territorio” e “Tecniche di 

industrializzazione del prodotto e del processo”, come da D.D. n. 160/15BF del 28/2/2023; 

- che pertanto risulta raggiunto sia l’obiettivo regionale che il target quantitativo PNRR per l’anno 

finanziario 2022/2023, in quanto gli allievi iscritti ai corsi al 31 maggio 2023 che hanno 

conseguito un certificato di specializzazione tecnica superiore sono stati 16 che rappresentano le 

relevant certification conseguite, a fronte delle 14 previste dal richiamato Documento 

programmatico regionale;  

- che per l’anno finanziario 2022 il Documento programmatico regionale approvato con DGR n. 

505 del 10/08/2023 aveva come obiettivo quantitativo regionale la realizzazione di almeno 16 

percorsi individuali;  

- che con DD n. 462/15BF del 21/04/2023 è stato disposto lo scorrimento della graduatoria 

nell’ambito dell’avviso pubblico di cui alla richiamata DGR n. 657 del 07/10/2022, in seguito al 

quale sono stati finanziati gli ulteriori due corsi formativi di Istruzione e Formazione Tecnica 

superiore (IFTS) per le specializzazioni: ““Tecniche per la progettazione e lo sviluppo di 

applicazioni informatiche” e “Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con 

attenzione alle risorse, opportunità ed eventi del territorio”, già ammessi nella graduatoria di cui 

all’Avviso pubblico approvato con D.G.R. n. 657 del 07/10/2022; ; 

- che alla luce di quanto sopra rappresentato, risulta raggiunto anche per l’anno finanziario 

2023/2024 il target previsto di 16 percorsi individuali conclusi, in quanto gli allievi iscritti ai 

corsi dopo 31 maggio 2023 che hanno conseguito un certificato di specializzazione tecnica 

superiore sono stati 18, tanto proprio in considerazione della realizzazione dei due percorsi 

ammessi a finanziamento con lo scorrimento della graduatoria di cui all’Avviso  de quo;  

- che pertanto sia nell’anno formativo 2022/2023 con 16 relevanti certification che nell’anno 

formativo 2023/2024 con 18 relevant certification il target che la Regione Basilicata si era 

prefissato è stato raggiunto; 

- che dal punto di vista finanziario le risorse complessivamente stanziate per i suddetti percorsi 

formativi sono state pari a € 362.528,00, delle quali € 129.036,00 derivanti da PNRR e riparti di 

quote ministeriali ordinarie, ed  € 233.492,00 da risorse regionali quali  fondi royalties ex articolo 

45 Legge 99/2009. 

DATO ATTO 

- che con D.G.R. n. 756 del 22/11/2023 è stato approvato il nuovo Avviso Pubblico “Candidature 

per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica superiore (IFTS) in 

modalità duale, nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema 
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duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – anno finanziario 2022- anno 

formativo 2023/2024”; 

- che il Nucleo di valutazione nominato con DD n. 130/15BA del 19/02/2024 ha espletato 

l’istruttoria per la valutazione di merito delle proposte progettuali candidate per la realizzazione 

dei percorsi IFTS di cui al succitato Avviso pubblico e comunicato all’Ufficio competente 

regionale, gli esiti il 17 aprile 2024;  

- che le risorse finanziarie stanziate nell’ambito del suddetto avviso pubblico sono per € 

110.690,00 rivenienti dalle quote di riparto dei richiamati Decreti MLPS n. 73 del 05/05/2023 (€ 

39.326,00) e n. 120 del 13/07/2023 (€ 71.364,00) e per € 437.630,00  da risorse regionali  quali  

fondi royalties 3% ex articolo 45 Legge 99/2009 

- che la disponibilità finanziaria regionale in una prima fase riveniva da risorse messe a 

disposizione dall’Ufficio Scolastico regionale per la Basilicata (rif. Decreto USR per la Basilicata 

n. 58/2023) quale quota di cofinanziamento per percorsi IFTS in DUALE; 

- che successivamente con Decreto USR per la Basilicata n. 266/2023 la suddetta dotazione 

finanziaria veniva revocata rettificandone la destinazione in favore di percorsi formativi diversi 

dagli IFTS in Duale;  

- che è stato necessario, pertanto, da parte della Regione Basilicata ricorrere alla dotazione 

finanziaria proveniente dai succitati fondi royalties ex articolo 45 Legge 99/2009 (€ 437.630,00) 

vista la coerenza dei percorsi formativi in questione con le finalità della scheda 1MS allegata al 

succitato “Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, il Ministero dell'Economia e delle Finanze e 

il Ministero dello Sviluppo Economico sottoscritto 09/02/2023 di cui alla succitata D.G.R. n. 193 

del 30/03/2023;  

- che, pertanto, per approvare le graduatorie è stato necessario attendere l’approvazione 

dell’assestamento di Bilancio con la DGR n. 645 del 30/10/2024 avente ad oggetto: “Variazioni 

al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale, in seguito 

all’approvazione, da parte del Consiglio regionale, della legge regionale recante l'Assestamento 

del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026 per lo stanziamento delle succitate 

risorse royalties  (così da assumere impegno contabile);  

- che alla luce di quanto sopra rappresentato, i percorsi formativi finanziabili nell’ambito del 

richiamato avviso (rif. DGR n. 756 del 22/11/2023) saranno attribuiti all’anno formativo 

2024/2025, in luogo dell’anno formativo 2023/2024, come inizialmente previsto; 

 

VISTI, inoltre: 

- il Decreto Direttoriale del MLPS n. 98 del 18/04/2024 - ripartizione risorse ordinarie, annualità 

finanziaria 2023 che assegna € 23.033,00 alla Regione Basilicata – anno finanziario 2023; 

- il Decreto Direttoriale del MLPS n. 100 del 18/04/2024 - PNRR DUALE – Mis. 5 - ripartizione 

risorse finanziarie, annualità finanziaria 2023 (€ 47.289,00 per la Basilicata) – anno finanziario 

2023; 

VISTA 

- la nota pec prot. n. 0207747 del 30/09/2024 con cui l’Ufficio Programmazione e Attuazione 

Interventi per Scuola e Università della Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e i 

servizi alla comunità ha chiesto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Unità di 

Missione del PNRR – Mis. 5 di poter differire la chiusura delle attività formative previste 

dall’Avviso pubblico anno formativo 2023/2024 , prima di procedere alla formale assegnazione 

dei quattro percorsi di specializzazione e delle risorse per la loro realizzazione; 

 

PRESO ATTO della nota pec prot. n. 2327 del 05/11/2024 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali - Unità di Missione del PNRR – Mis. 5 ha espresso parere positivo sulla richiesta di proroga 

del termine di chiusura delle attività formative previste dall’Avviso pubblico anno formativo 

2023/2024 al 30/09/2025, in quanto la Regione Basilicata ha già conseguito il target PNRR previsto 

per l’anno 2024; 
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DATO ATTO che la realizzazione delle attività di che trattasi, per un importo complessivo di € 548.320,00 

giusta DGR n. 756 del 22/11/2023, sarà finanziata con risorse combinate rivenienti da: 

- Ripartizione fondi da Decreto Direttoriale del MLPS n. 120 del 13 luglio 2023 – Missione 5 – 

Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” PNRR, per un importo di € 71.364,00; 

- Ripartizione fondi da Decreto Direttoriale del MLPS n. 73 del 5 maggio 2023 – per DUALE 

ordinario per € 39.326,00; 

- Fonti finanziarie varie individuate dalla Regione Basilicata per un importo di € 437.630,00;   

 

VISTA la graduatoria degli esiti della valutazione di merito (All A) trasmessa dalla Commissione di 

valutazione di cui alla D.D. n. 130/15BA del 19/02/2024 all’Ufficio Programmazione e Attuazione 

Interventi per Scuola e Università con nota prot.  n. 93689/15BD del 17/04/2024;  

 

DATO ATTO che le proposte progettuali risultanti ai primi quattro posti in graduatoria sono relative alle 

istanze n. IST24000174, n. IST24000175, n. IST24000172, e n. IST24000162, presentate 

rispettivamente dai soggetti capofila INFAP BASILICATA, S.I.T. SISTEM ITALIA TERRITORY 

Srl, LAMBDA ACADEMY Srl e FOR.COPIM;   

 

RICHIAMATA la Legge 98/2013 - art. 31 e il comma 4 dell’art. 31 “Conversione in legge, con 

modificazioni, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, recante disposizioni urgenti per il rilancio 

dell'economia” e la Circolare del Ministero del Lavoro n. 24/2013; 

 

PRESO ATTO delle verifiche della regolarità contributiva effettuate attraverso le richieste dei DURC on 

line di tutti i soggetti partner delle costituende ATS collocatesi ai primi quattro posti in graduatoria 

così come di seguito riportato:  

 

per la costituenda ATS con soggetto capofila INFAP Basilicata (CUP G42B24014500007) 

 
- INFAP BASILICATA – Prot. INAIL 4332440 del 02/11/2024 - Scadenza validità 02/03/2025 - Esito 

Regolare - C.F. 01662690765 

- IPSEOA DI PASCA - Prot. INPS 42323852 del 03/09/2024 Scadenza validità 01/01/2025- Esito Regolare 

- C.F. 80004670768 

- LICEO STATALE WALTER GROPIUS - Prot. INPS 42324179 del 03/09/2024 - Scadenza validità 

01/01/2025 - Esito Regolare - C.F.  80004870764 

- ITS “L. SINISGALLI” Prot. INPS 42323957 del 03/09/2024 Scadenza validità 01/01/2025 - Esito regolare 

- C.F.    82000290765 

- C.N.R. Prot. INAIL 45504037 del 25/09/2024 - Scadenza validità 23/01/2025 - Esito regolare - C.F. 

80054330586 

- FONDAZIONE APPENNINO E.T.S. Prot. INPS_42207041 del 19/08/2024 Scadenza validità 17/12/2024 

- Esito regolare - C.F. 96091490761 

- MECCANIMA SRL SOCIETÀ BENEFIT -Prot. INPS_42324059 del 03/09/2024 - Scadenza validità 

01/01/2025 - Esito regolare - C.F. 02127080766 

 

per la costituenda ATS con soggetto capofila S.I.T.Sistem Italia Territory  S.r.l. (CUP G42B24014790003) 

 
- SIT SYSTEM ITALIA TERRITORY SRL -Prot. INPS_43242183 del 28/10/2024 Scadenza validità 25/02/2025 

- Esito Regolare -C.F. 01031030768 

- UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA -Prot. INPS_42201940 del 19/08/2024 Scadenza 

validità 18/12/2024 - Esito Regolare - C.F. 96003410766 

- INTEMA SRL - Prot. INPS_42837468 del 04/10/2024 Scadenza validità 01/02/2025 - Esito Regolare - 

C.F. 01208170769 

- APP ENERGIA SRL - Prot. INPS_42231800 del 23/08/2024 Scadenza validità 21/12/2024 - Esito Regolare -

C.F. 02017350766 

- API BASILICATA - Prot. INPS_42324598 del 03/09/2024 Scadenza validità 01/01/2025 - Esito Regolare -

C.F.80003130764 

- BRESI SRL - Prot. INAIL_46005706 del 16/10/2024 Scadenza validità 13/02/2025 - Esito Regolare - C.F. 

02024890762 
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- TEMPOR SPA -Prot. INPS_42649149 del 26/09/2024 Scadenza validità 24/01/2025 - Esito Regolare - C.F. 

00685980146 

- OMNIAWORK SRL - Prot. INPS_42238632 del 25/08/2024 Scadenza validità 23/12/2024 - Esito Regolare - 

C.F. 01855520761 

- CNR - Prot.INAIL_45500437 del 25/09/2024 Scadenza validità 23/01/2025 -Esito Regolare - C.F. 80054330586 

- IIS EINSTEIN DE LORENZO - Prot.INPS_42324226 del 03/09/2024 Scadenza validità 01/01/2025 - Esito 

Regolare - C.F. 96068000767 

 

Per la costituenda ATS con soggetto capofila LAMBDA Academy SRL (CUP G42B24014800002) 

 
- LAMBDA Academy SRL - Prot.INPS_42685871 del 27/09/2024 Scadenza validità 25/01/2025 - Esito Regolare - 

C.F. 01280010776 

- UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - Prot.INPS_42201940 del 19/08/2024 Scadenza validità 

17/12/2024 -Esito Regolare - C.F. 96003410766 

- ENTE SCUOLA E LAVORO – BASILICATA - Prot. INPS_42215079 del 20/08/2024 Scadenza validità 

18/12/2024 - Esito Regolare - C.F. 93012540774 

- IIS DUNI CARLO LEVI - Prot. INPS_43190422 del 24/10/2024 Scadenza validità 21/02/2025 - Esito Regolare - 

C.F. 93056920775 

- OLIVER CLUB - Prot. INPS_43347610 del 03/11/2024 Scadenza validità 03/03/2025 - Esito Regolare - C.F. 

00577940778 

- COMUNE DI MATERA - Prot.INAIL_46203687 del 25/10/2024 Scadenza validità 22/02/2025 - Esito Regolare - 

C.F. 80002870774 

- OLTRE L'ARTE SOC. COOP SOCIALE - Prot.INPS_42622821 del 25/09/2024 Scadenza validità 23/01/2025 - 

Esito Regolare - C.F. 01172430777 

- IIS PENTASUGLIA  - Prot.INPS_42685960 del 27/09/2024 Scadenza validità 25/01/2025 - Esito Regolare - C.F. 

80002480772 

 

per la costituenda ATS con soggetto capofila FOR COPIM (CUP G42B24014810002) 

 
- For COPIM - Prot. INPS_42215031 del 20/08/2024 Scadenza validità 18/12/2024 - Esito Regolare - C.F. 

01172450767 

- ICS R. Montano - Prot. INPS_42324651 del 03/09/2024 Scadenza validità 01/01/2025 - Esito Regolare - C.F. 

83000230777 

- Officine Rambaldi Srl - Prot. INPS_42215054 del 20/08/2024 Scadenza validità 18/12/2024 - Esito Regolare - 

C.F. 06318401004 

- Ipsia “G.Giorgi” - Prot. INPS_43190563 del 24/10/2024 Scadenza validità 21/02/2025 - Esito Regolare - C.F. 

80005080769 

- Confapi Matera – Prot. n. INPS_43891756 dell’8/12/2024 – scadenza validità 07/04/2025 -  Esito Regolare - C.F. 

80005480779 

- Openet Technologies Spa - Prot. INAIL_45288339 del 11/09/2024 Scadenza validità 09/01/2025 - Esito Regolare -

C.F. 01021140775 

RITENUTO pertanto,  

- di dover prendere atto degli esiti della valutazione di merito effettuata del nucleo nominato ai sensi 

della sezione 7 dell’Avviso pubblico con DD n. 130/15BA del 19/02/2024 trasmessi dal nucleo 

all’ufficio Programmazione e Attuazione Interventi per scuola e università con nota con nota prot.  n. 

93689/15BD del 17/04/2024; 

- di dover procedere all’approvazione della graduatoria di merito (All A) predisposta dal suddetto 

nucleo di valutazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

- di assegnare, pertanto, la realizzazione delle attività progettuali ai soggetti collocatisi ai primi 4 posti 

della graduatoria (All A) per gli importi a fianco di ciascuno riportati; 

- di impegnare in favore delle prime quattro ATS in graduatoria la somma complessiva di € 

516.820,00, così come ripartito nell’allegato B al presente atto quale sua parte integrante e 

sostanziale. 

DATO ATTO che la suddetta somma trova la copertura finanziaria sul cap. U53051 per un importo 

complessivo di € 339.031,00, quale somma riveniente dal Fondo Produzione 2021 di cui al DM del 14 
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ottobre 2022. Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, il Ministero dell'Economia e delle Finanze e il 

Ministero dello Sviluppo Economico del 09/02/2023. Produzione 2021  - sul cap U 33368 per un importo 

complessivo di € 71.364,00 quale risorsa riveniente dal PNRR – Mis. 5; sul cap. U 58035 per un importo 

complessivo di € 106.425,00 quale risorsa riveniente dalla quota di ripartizione ministeriale per duale 

orinario. L’impegno complessivo viene evidenziato nella sua ripartizione per ATS e per capitoli 

nell’Allegato B al presente atto 

 

 

 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si richiamano ed approvano integralmente: 

1. di prendere atto degli esiti della valutazione di merito effettuata del nucleo nominato ai sensi della 

sezione 7 dell’Avviso pubblico con DD n. 130/15BA del 19/02/2024; 

2. di approvare la graduatoria di merito (All. A) predisposta dal suddetto nucleo di valutazione, che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di ammettere a finanziamento le prime quattro istanze della graduatoria di merito (All. A), così come 

nelle proposte delle attività progettuali candidate e per gli importi a fianco di ciascuno indicati nel 

nell’All. B che del presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale; 

4. di impegnare la somma complessiva di € 516.820,00, che trova la copertura finanziaria sul cap. 

U53051 per un importo complessivo di € 339.031,00, quale somma riveniente dal Fondo Produzione 

2021 di cui al DM del 14 ottobre 2022. Protocollo d'intesa tra Regione Basilicata, il Ministero 

dell'Economia e delle Finanze e il Ministero dello Sviluppo Economico del 09/02/2023. Produzione 

2021  - sul cap U 33368 per un importo complessivo di € 71.364,00 quale risorsa riveniente dal 

PNRR – Mis. 5; sul cap. U 58035 per un importo complessivo di € 106.425,00 quale risorsa 

riveniente dalla quota di ripartizione ministeriale per duale orinario, secondo la ripartizione 

evidenziata nell’Allegato B al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale.  

5. di notificare il presente provvedimento ai quattro soggetti ammessi e finanziabili come dalla 

richiamata graduatoria Allegato A; 

6. di disporne la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Basilicata e sul sito: www.basilicatanet.it. 

 

 

 

 
 

 

Rosa Maria Graziadei Antonio Bernardo
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Antonio Bernardo



APPENDICEDETERMINA_IMPEGNI.PDF

Ufficio Programmazione e Attuazione Interventi
per Scuola e Università

15BF

DGR n. 756 del 22/11/2023 di approvazione dell’Avviso Pubblico “Presentazione delle Candidature per la realizzazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica superiore (IFTS) in modalità duale, nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – Investimento
1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU “ – Approvazione esiti di valutazione – Ammissione a
finanziamento  e Impegno delle somme

15BF.2024/D.02228 11/12/2024

202421277 2024 15.02 U58035 € 80.709,00 DET 2024202420686

202421278 2024 14.01 U53051 € 56.371,00 DET 2024202420687

202421279 2024 14.01 U53051 € 113.080,00 DET 2024202420688

202421280 2024 14.01 U53051 € 137.080,00 DET 2024202420689
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